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Abstract
The present study aimed to develop an empowerment training package and Investigating its effectiveness on students' self-analysis and critical thinking. This study was an applied research in terms of its purpose and a quasi-experimental research with a pre-test-post-test design with two experimental groups and a control group in terms of its method. All female high school students (first and second) in District 2 of the Sanandaj Education Department in 1402-1403 constituted the statistical population of the study, from which 30 people were randomly selected as a sample in a multi-stage cluster and randomly assigned to two experimental and control groups. The instruments of this study included the Neo Personality Questionnaire (NEO-FFI), the Ricketts Critical Thinking Questionnaire (2003), and an educational package based on student empowerment. The analysis of covariance method was used to analyze the data using SPSS25 software. The findings showed that education based on student empowerment increased the self-analysis subscales except the conscientiousness subscale and also increased the critical thinking subscales (P=0.001). According to the results obtained, this educational package can be used as a tool to increase students' self-analysis and critical thinking in schools.
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تدوین بسته آموزشی توانمندسازی و تعیین اثربخشی آن بر خودکاوی و تفکر انتقادی دانشآموزان[footnoteRef:1] [1: مقاله حاضر مستخرج از رساله دکتری نویسنده اول است.] 


سمیرا قرهویسی1، دکتر حسنعلی ویسکرمی *2، دکتر عزت اله قدمپور3

1. دانشجوی دکترای روانشناسی تربیتی، گروه روانشناسی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه لرستان، خرمآباد، ایران.
2. دانشیار، گروه روانشناسی، دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه لرستان، خرمآباد، ایران.
3. استاد، گروه روانشناسی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه لرستان، خرم آباد، ایران

چکیده
[bookmark: _GoBack]پژوهش حاضر با هدف تدوین بسته آموزشی توانمندسازی و تعیین اثربخشی آن بر خودکاوی و تفکر انتقادی دانشآموزان انجام شد. این پژوهش به جهت هدف، جزء پژوهشهای کاربردی و به جهت روش از نوع پژوهشهای نیمهآزمایشی با طرح پیش‌آزمون-پس‌آزمون با دو گروه آزمایشی و گروه کنترل بود. تمامی دانشآموزان دختر متوسطه (اول و دوم) ناحیه 2 آموزش و پرورش شهر سنندج در سال 1403-1402 جامعه آماری پژوهش را تشکیل میدادند که از بین آنها به تصادف و به صورت خوشهای چندمرحلهای 30 نفر به عنوان نمونه انتخاب شده و به تصادف در دو گروه آزمایشی و گروه کنترل قرار گرفتند. ابزارهای این پژوهش شامل پرسشنامه شخصیتی نئو (NEO-FFI)، پرسشنامه تفکر انتقادی ریکتس (2003) و بسته آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانشآموزان بود. برای تحلیل دادهها از روش تحلیل کوواریانس به کمک نرمافزار SPSS25 استفاده شد. یافتهها نشان داد که آموزش مبتنی بر توانمندسازی دانشآموزان باعث افزایش زیر مقیاسهای خودکاوی به جز زیرمقیاس وظیفهشناسی شده و همچنین زیرمقیاسهای تفکر انتقادی را افزایش داده است (001/0P=). با توجه به نتایج به دست آمده میتوان از این بسته آموزشی به عنوان ابزاری جهت افزایش خودکاوی و تفکر انتقادی دانشآموزان در مدارس استفاده کرد.
واژههای کلیدی: بسته آموزشی توانمندسازی، خودکاوی، تفکر انتقادی.



















مقدمه
خودکاوی[footnoteRef:2] یکی از شاخه‌های علم روانکاوی است که به منظور شناخت و بهبود الگوهای تفکر و در نهایت دستیابی به بلوغ فکری و رفتاری مورد استفاده قرار می‌گیرد (رحیمی بقاء، مرادی و کریمی بهبهانی، 1394). این فرآیند به فرد کمک می‌کند تا به ریشه‌های شرطی شدن‌ها، تحریکات غریزی و انگیزه‌های اصلی انسان‌ها در مواجهه با انتخاب‌های زندگی پی ببرد. از طریق خودکاوی، افراد می‌توانند استعدادهای درونی خود را کشف کنند (حکاک، تقیپور و جعفری، 1399). هورنای[footnoteRef:3]، بر این باور است که خودکاوی به فرد این امکان را می‌دهد که استعدادها و قابلیت‌های درونی خود را شناسایی کرده و با هدایت و پرورش آنها، آرامش را در زندگی فردی و اجتماعی خود تجربه کند (ژی[footnoteRef:4]، 2018). هورنای (1942، ترجمه صفا، 1398) در کتاب خودکاوی چنین عنوان میکند که فرد با خودکاوی و خودشناسی می‌تواند در اعمال و رفتار خود تغییر ایجاد نماید. در واقع، با شناخت و بازنگری و ارزیابی شرایط درونی و ذهنی فرصت تغییر و تحول پیش می‌آید و با آن تغییرات می‌توان مشکلات را برطرف نمود و یا از شدت آن‌ها کاست. با خودکاوی می‌توان به ریشه‌یابی بسیاری از ناهنجاری‌های روحی و روانی و یافتن استعدادهای درونی و فراموش شده و کشف انگیزه‌های واقعی به اصلاح رفتار و اعمال خود پرداخت (فردوسیان، آزاده دل و جهان سری، 1400). بنابراین، خودکاوی فرد را از جنبه های آسیب دیده و جودش آگاه ساخته و مشخص میکند که باید چه تغییراتی را در خویش ایجاد کند (حکاک و همکاران، 1399). به عبارت دیگر میتوان گفت، در خودکاوی، فرد نقادانه به ارزیابی ویژگیهای شخصی خود پرداخته و سعی در بهبود تواناییها و قابلیتهای درونی خویش دارد. خودکاوی، ارزیابی بخشی از یک کل است که میتوان آن را تفکر انتقادی نامید. به عبارت دیگر، میتوان گفت تفکر انتقادی مفهومی عام است که در بود و نبود آن مهارت، همه جنبههای زندگی فردی را تحت تاثیر قرار میدهد (علیپور، سیف نراقی، نادری و شریعتمداری، 1388)، اما خودکاوی مفهومی خاص است که به واسطه آن فرد نقاط ضعف و قوت خود را شناخته و سعی در بهبود تواناییها و استعدادها دارد (فردوسیان و همکاران، 1400). [2: . Self-analysis]  [3: . Horney]  [4: . Xie] 

تفکر انتقادی، تفکری است که با استدلال عمل کرده و لازمه آن اندیشیدن و یادگرفتن چگونگی درست اندیشیدن است (پورتر- اوگریدی و همکاران[footnoteRef:5]، 2015). بنابراین میتوان آن را تفکری منطقی دانست که با مهارتهای شناختی پیچیده، خلاق و پیش آمادگی مشخص شده (تن دام و ولمن[footnoteRef:6]، 2004) و راهی برای تصمیم‌گیری در مورد یک ادعا درست، تقریباً درست یا غلط است (ماسون[footnoteRef:7]، 2007). تفکر انتقادی یک مهارت اساسی و مورد نیاز برای مشارکت عاقلانه در جامعه و دنیای امروز است. این مهارت بیشتر به عنوان توانایی افراد برای به چالش کشیدن تفکراتشان درک میشود و مستلزم آن است که افراد معیارهای خود را برای تجزیه، تحلیل و ارزیابی تفکراتشان گسترش دهند و به صورت عادی از آن معیارها و استانداردها برای گسترش کیفیت تفکراتشان استفاده کنند. تفکر انتقادی سبکی از فکر کردن در مورد هر موضوع، محتوا یا شکل است که فرد متفکر کیفیت فکر کردن خود را با تحلیل کردن، ارزیابی و نوسازی آن بالا میبرد (جونز[footnoteRef:8]، 2017). این مهارت یک فرایند شناختی، خودتنظیمی ‌و هدفدار تلقی میشود که در نتیجه تفسیر، تجزیه و تحلیل و ارزشیابی و استنباط شکل می‌گیرد (ماسک و یامین[footnoteRef:9]، 2012) که به فرد کمک مینماید تا برای درستی و نادرستی مسائل، دلایلی را ذکر کند و با بررسی و تجزیه و تحلیل اطلاعات در دسترس، سوال از خود و دیگران را پاسخ داده و با آزمودن راهها، حقیقت مساله را کشف نماید (احمدبیگی، قدسی احقر و ایمانی نائینی، 1398). [5: . Porter-O'Grady et al]  [6: . Ten Dam & Volman]  [7: . Mason]  [8: . Jones]  [9: . Masek & Yamin] 

یکی از متغیرهایی که به نظر میتواند بر خودکاوی و تفکر انتقادی دانشآموزان موثر باشد، متغیر توانمندسازی و آموزش آن به دانشآموزان است. در این زمینه پژوهش ژو، سوسیک، ریجو و یانگ[footnoteRef:10] (2012)، با اندازه‌گیری اثر توانمندسازی بر فعالیت‌های حرفه‌ای مدیران نشان دادند که توانمندسازی مدیران می‌تواند روی بسیاری از صفات شخصیتی و زندگی حرفه‌ای آنان اثرگذار باشد. رحمتی، حامدی و نیک اخلاق (1397) نیز، با بررسی نقش بسته آموزشی طراحی شده مبتنی بر توانمندسازی والدین بر بهزیستی ذهن، سرزندگی تحصیلی و موفقیت تحصیلی دانش‌آموزان دیرآموز، نشان دادند که آموزش و طراحی بسته آموزشی توانمندسازی والدین توانسته بر بهزیستی ذهن، سرزندگی تحصیلی و موفقیت دانش‌آموزان دیرآموز به‌طور معناداری مؤثر واقع شود. میرقاسمی و نصیری (1396)، با بررسی راه‌های توانمندسازی مدارس جهت مقابله با آسیب‌های روانی دانش‌آموزان، نشان دادند که برنامه‌های پيشگيري از آسیب‌های اجتماعي و ارتقاي سلامت رواني و اجتماعي نوجوانان بايد از مراحل اوليه شروع شود و برنامه‌ها به‌صورت طولي، پيگير و همه‌جانبه باشد و به تأثیر خانواده و همسالان بر رفتارهاي نوجوان توجه و تأکید شود. اسمیت و گریلینگ[footnoteRef:11] (2016)، نیز در پژوهش خود با موضوع مؤلفه‌های توانمندسازی مدارس، نشان داد که مؤلفه‌های تصمیمسازی، رشد حرفه‌ای، منزلت و موقعیت، دانش و مهارت، استقلال و تأثیر را به‌عنوان مؤلفه‌های توانمندسازی مدیران مدارس ابتدایی و متوسطه در آفریقای جنوبی تأیید نمود. باش و گلور[footnoteRef:12] (2016)، با بررسی مؤلفه‌های توانمندسازی مدیران مدارس، نشان داد که صحبت از توانمندسازی مدیران مدارس بدون باور به درک و شناخت مؤثر و معنادار مدیر از کار خویش و شناخت عوامل مدرسه از جمله معلمان و دانش‌آموزان، تقریباً بی‌معناست. مدیر مدرسه به معنای واقعی باید کارش برایش مهم باشد؛ در تصمیم‌گیری‌ها مؤثر باشد. در انگلستان برای مدیران مدارس آزادی همراه با پاسخگویی توأم است. مدیران مدارس اهدافشان را خودشان تعیین کرده و در برابر عملکردشان در چارچوب ملی معین، پاسخگو خواهند بود و این امر به آن‌ها شناخت و هویت میبخشد. همچنین شپیرا- لیشچینسکی و تماچ[footnoteRef:13] (2014) در مقاله خود با عنوان «توانمندسازی روان‌شناختی به عنوان میانجی ارتباط بین برداشت معلمان از رهبری اصیل و رفتارهای مدنی» دریافتند که توانمندسازی روان‌شناختی و هریک از مؤلفههایش دارای یک نقش واسطهای بین رهبری اصیل و رفتار شهروندی سازمانی میباشند و می‌توانند بین رهبری اصیل و رفتار های مدنی معلمان رابطه برقرار کنند. فلاحی و همتی علمدارلو (1397) در پژوهش خود با عنوان اثربخشی برنامه توانمندسازی روانی - اجتماعی مبتنی بر تفکر انتقادی بر اکتساب هویت و خودکارآمدی اجتماعی در دختران نوجوان نشان داد، آموزش برنامه توانمندسازی روانی – اجتماعی بر اکتساب هویت و خودکارآمدی اجتماعی دانشآموزان دختر موثر است. طریفی حسینی، شهنی ییلاق، حاجی یخچالی و عالی پور بیرگانی (1396)، در پژوهش خود با موضوع طراحی، تدوین و روایی‌یابی برنامۀ آموزشی – روان‌شناختی توانمندسازی مبتنی بر کارکردهای اجرایی خودتنظیمی (مدل مک‌کلوسکی) برای دانش‌آموزان با اختلال یادگیری ویژه، نشان دادند که برنامۀ آموزشی- روان‌شناختی توانمندسازی مبتنی بر کارکردهای اجرایی خودتنظیمی برای دانش‌آموزان با اختلال یادگیری ویژه از روایی صوری و محتوایی مناسبی بهره‌مند است و روایی لازم را برای کاربردهای آموزشی، بالینی و استفادۀ پژوهشی دارد. [10: . Zhu, Sosik, Riggio & Yang]  [11: . Smith&  Greyling]  [12: . Bush&  Glover]  [13: . Shapira & Tsemach] 

ونگ[footnoteRef:14] (2015) توانمندسازی را به عنوان زمینه‌ای برای افزایش تبادلات علمی و منطقی، تفکر انتقادی و فعالیت در گروه‌های کوچک معرفی می‌کند. او تأکید می‌کند که انجام فعالیت‌هایی فراتر از مشارکت، شامل تقسیم و پالایش تجربیات، تفکر، مشاهده و گفتگو، اجزای اصلی توانمندسازی هستند. توانمندسازی دانش‌آموزان به معنای کمک به آن‌ها برای شناسایی اهداف و ایجاد اعتماد به نفس در انجام کارهاست. آموزش‌های مداوم و سخت ممکن است نه تنها خوشحالی فرد را به همراه نداشته باشد، بلکه باعث دل‌زدگی و مانع موفقیت‌های آینده او شود (نل[footnoteRef:15] ، 2006). اگر فرد از کودکی هدف خود را پیدا کند، دیگر تفاوتی ندارد که در چه شرایطی یا با چه سطح طبقاتی زندگی می‌کند (مکگینیس- اسمیت و گلداشتاین[footnoteRef:16]، 1984). با آموزش توانمندسازی، فرد آن‌قدر بر هدف خود مسلط می‌شود که دیگر اعتمادبه‌نفس حضور در هر جامعه‌ای را دارد و می‌تواند به‌راحتی درباره آنچه هدف می‌انگارد حرف بزند، عقایدش را اظهار کند و روزبه‌روز با علاقه بیشتری راهش را ادامه میدهد (مالتی و پرن[footnoteRef:17]، 2011). بنابراین، ابزار و امکانات مناسب برای یادگیری و حل مسائل ضروری است. آموزش مراحل حل مسئله، از شناسایی تا نتیجه‌گیری، به نوجوانان کمک می‌کند تا درک کنند که دستیابی به نتیجه نیازمند زمان و تلاش است. در نهایت، چالش‌ها باید با توجه به سن و علاقه آنها انتخاب شوند تا روحیه کنجکاوی و پرسشگری آن‌ها تقویت شود (ملک جعفریان، بدری و رضوانی، 1394).  [14: . Wong]  [15: . Nel]  [16: . McGinnis-Smith & Goldstein]  [17: . Malti & Perren] 

با توجه به پیشرفت‌های روزافزون تکنولوژی و امکانات آموزشی، تنها داشتن سواد خواندن و نوشتن یا تحصیلات دانشگاهی کافی نیست و در آینده ممکن است این موارد به تنهایی برای دستیابی به شغل مناسب کافی نباشند. والدین باید با دقت توانمندی‌های فرزندان خود را شناسایی کرده و با فراهم کردن امکانات مناسب، به تقویت استعدادها و موفقیت آن‌ها کمک کنند (ملک جعفریان و همکاران، 1394). این استعدادها ممکن است با گذشت زمان در لایه‌های زیرین ذهن پنهان شوند و به فراموشی سپرده شوند. به دلیل تأثیرات مختلف شرطی شدن‌ها، پرداختن به خودکاوی ضروری است تا فرد بتواند با جایگزینی رفتار به جای واکنش، به آرامش و انتخاب‌های صحیح دست یابد (اسکالویک و اسکالویک[footnoteRef:18]، 2011). علاوه بر آن، هدف اصلی آموزش ‌و پرورش، کمک به دانش‌آموزان است که به ‌جای افکار طوطی‌وار، به‌طور انتقادی فکر کنند. تفکر انتقادی منجر به مهارت‌هایی می‌شود که می‌توانند یاد بگیرند، مسلط شوند و بکار گیرند (عمادی و شیخزاده، 1394). تفکر انتقادی، فرآیندی تحلیلی است که می‌تواند به فرد کمک کند تا در جریان یک مسئله به شیوه‌ای مؤثر و سازمان‌دهی شده قرار گرفته و دربارۀ آن مشکل فکر کند (وینینگهام و پروسر[footnoteRef:19]، 2011).  به این سبب تفکر انتقادی می‌تواند سبب توسعه فرایندهای فکری از طریق گذر به فراتر از نگرشها و تصورات خودمحورانه و توسعه دامنه تجربه دانش‌آموزان و آشنا کردن آنها با ارزشها و تصورات نوین باشد (علیپور و همکاران، 1388). با توجه به مطالب گفته شده و وجود خلاء های پژوهشی عمیق در جستجوهای صورت گرفته، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال است که آیا آموزش توانمندسازی بر خودکاوی و تفکر انتقادی اثربخش است یا خیر؟ [18: . Skaalvik & Skaalvik]  [19: . Winningham. & Preusser] 


روش
پژوهش حاضر از نوع پژوهشهای کاربردی بوده و از جهت روش جزو مطالعات نیمه آزمایشی با طرح پیش‌آزمون-پس‌آزمون با دو گروه آزمایشی و گروه کنترل است. بسته آموزشی توانمندسازی دانش‌آموزان به عنوان متغیر مستقل و خودکاوی و تفکر انتقادی به عنوان متغیرهای وابسته در این پژوهش بودند. همه دانشآموزان دختر متوسطه (اول و دوم) ناحیه 2 آموزش و پرورش شهر سنندج در سال 1403-1402 جامعه آماری پژوهش را تشکیل میدادند که از بین آنها به صورت تصادفی به روش خوشهای چندمرحلهای 30 نفر به عنوان نمونه انتخاب شده و به تصادف در دو گروه آزمایشی و گروه کنترل قرار گرفتند. گروه آزمایشی طی 7 جلسه 90 دقیقهای تحت آموزشهای مبتنی بر توانمندسازی قرار گرفتند اما گروه کنترل طی این مدت هیچگونه آموزشی دریافت نکردند. رضایت آگاهانه و تمایل به تداوم همکاری به عنوان ملاک ورود و غیبت بیش از یک جلسه در جلسات آموزشی به عنوان معیار خروج از پژوهش در نظر گرفته شد. پس از پایان جلسات و جمعآوری پرسشنامهها، دادهها توسط نرمافزار آماری SPSS25 و به روش تحلیل کوواریانس مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

ابزار سنجش
پرسشنامه شخصیتی نئو (NEO-FFI): این پرسشنامه توسط کاستا و مککری[footnoteRef:20] در سال 1992 ابداع شده و درای دو نسخه، فرم کوتاه 60 سوالی و فرم بلند 240 سوالی است. در این پژوهش از فرم کوتاه آن استفاده شده که دارای 5 زیر مقیاس (روانرنجوری، برونگرایی، گشودگی، سازگاری و وظیفه شناسی) بوده و هر مقیاس 12 گویه را شامل میشود. نمرهگذاری این ابزار در یک طیف لیکرت پنج درجهای (کاملا مخالف: 0 تا کاملا موافق: 4) انجام میشود. سازندگان روایی و پایایی این ابزار را مطلوب گزارش کردهاند (کاستا و مککری، 1992). در داخل کشور نیز [20: . Costa & McCrae] 

حقشناس (1378) با استفاده از روش تحلیل عاملی، روایی ابزار را قابل قبول و پایایی آن را با ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب 81/0، 71/0، 57/0، 71/0 و 83/0 گزارش کردند.
پرسشنامه تفکر انتقادی ریکتس (2003): این پرسشنامه توسط ریکتس (2003) در 33 سوال و 3 زیر مقیاس (خلاقیت، بالندگی و تعهد) ساخته شده و در یک طیف لیکرت پنج درجهای (کاملا مخالفم: 1 تا کاملا موافقم: 5) نمرهگذاری میشود. سازندگان روایی و پایایی این ابزار را مطلوب گزارش کردهاند. در داخل کشور نیز، پاک مطهر، میر دورقی، غنایی چمن آباد و کرمی (1392)، روایی این ابزار را با استفاده از تحلیل عاملی مطلوب و پایایی آن را به روش ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب 64/0، 76/0 و 72/0 گزارش کردند.
بسته آموزشی مبتنی بر توانمندی دانشآموزان: در پژوهش حاضر از بسته آموزشی پژوهشگر ساخته استفاده شد که طی آن، به روش مروری کلیه مفاهیم و مفروضههای توانمندسازی استخراج گردید. سپس بر مبنای مفروضهها و مفاهیم استخراج شده، کتاب "دانشآموزان خود را توانمند کنید" (پوروسوف و وینستین[footnoteRef:21]، 2018) تهیه و ترجمه گردید. محتوای ترجمه شده به تایید اساتید رشته زبان انگلیسی رسیده و سپس در اختیار اساتید گروه روانشناسی قرار گرفت، پس از تایید چند تن از اساتید گروه روانشناسی به عنوان یک مداخله منسجم طراحی شده و مورد بهرهبرداری قرار گرفت. در ادامه محتوای جلسات بسته آموزشی توانمندسازی دانشآموزان آمده است. [21:  .Porosoff & Weinstein] 


جدول 1. خلاصه محتوای جلسات آموزش توانمندسازی دانش آموزان
	عنوان جلسه
	شرح جلسه

	جلسه اول: مقدمه/ معرفی بسته و شرح کار
	بازسازی چارچوب مدرسه به منظور توانمندسازی دانشآموزان، تعریف و میزان ارزش‌ توانمندسازی، ارزش‌ها در مقابل اولویت‌ها، ارزشها در مقابل اهداف، عمل براساس ارزش‌ها، ایجاد اعتماد، حرکت به سمت علم توانمندسازی

	جلسه دوم: ارتقای مهارت گفتگو با دانش آموزان
	ارزیابی اثربخشی رفتار، حرکت از کارایی به تغییر، گفتگو در مورد تغییر، کمک به دانش‌آموزان در انتخاب ارزش‌ها و رفتارهای سازگار، سوالاتی برای تشویق گفتگو درباره تغییر، چگونه تغییر با ارزش‌های شما مطابقت دارد؟، از گفتگو با دانش‌آموزان تا مشارکت با والدین

	جلسه سوم: توانمندسازی مشارکت والدین در مدرسه
	ارزیابی مناسب عمل، توانمندسازی رفتار نامناسب،  توصیف  توانمندسازی برای والدین، تشویق برنامه توانمندسازی، انعطافپذیری در والدین

	جلسه چهارم: توانمندسازی همکاران در مدرسه (معلمان و کادر)
	داشتن گفتگوهایی سازنده، درک رفتار با توجه به بافت، همکاری برای درک رفتار دانش‌آموزان، چه چیزی مدرسه را برای دانش‌آموز معنادار می‌کند؟، بحث در مورد رفتارهای دانش‌آموزان موفق

	جلسه پنجم: توانمندسازی برنامه درسی
	توانمندسازی دروس ادبیات، علوم، فناوری، ریاضیات (STEM)، تربیت بدنی و  هنر- برنامه درسی عاملی برای افزایش آگاهی از ارزش‌ها، چرایی اهمیت یک موضوع برای دانشآموز

	جلسه ششم: ارزیابی توانمندسازی دانش آموزان 
	جمع‌آوری داده‌های مناسب، کار علمی دانش‌آموزان، آمادگی و مشارکت دانش‌آموزان، خودارزیابی دانش‌آموزان از کار علمی، خودگزارشی دانش‌آموز درباره ارزش‌ها ور رفتارهای سازگار، ارزیابی اثربخشی

	جلسه هفتم: توانمندسازی خود (خود ارزیاب/ معلم)
	الگو بودن معلم،  طراحی برنامه درسی سازگار با ارزش‌ها، همکاری مبتنی بر ارزش‌ها با دیگر همکاران، توسعه حرفه‌ای خویش در زمینه ارزشها، توانمند کردن خود
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یافتهها
[bookmark: _Hlk50027175]در این مرحله، ابتدا از روشهاي آمار توصيفي جهت گزارش شاخصهای مرکزی و پراکندگی استفاده شده است. سپس با پرداختن به آمار استنباطی، پيش فرضهاي آماري لازم برای روش آماري تحليل کواریانس تک متغیری (آنکوا) و تحلیل کواریانس چند متغیری(مانکوا)، ارائه شده و در انتها روش آماری استفاده شده، مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. در جدول 1 شاخص های توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش آورده شده است.


جدول 1. میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش
	متغیر
	
	پیش آزمون
	پس آزمون

	
	
	میانگین
	انحراف استاندارد
	میانگین
	انحراف استاندارد

	روان رنجوری

	آزمایش
	73/23
	56/7
	26/15
	89/5

	
	کنترل
	20/22
	37/6
	80/21
	85/5

	برون گرایی

	آزمایش
	06/17
	88/3
	60/28
	73/4

	
	کنترل
	46/18
	24/3
	17
	35/3

	گشودگی

	آزمایش
	80/20
	12/7
	20/28
	70/4

	
	کنترل
	73/22
	36/7
	13/22
	99/6

	سازگاری

	آزمایش
	66/15
	13/3
	93/24
	14/4

	
	کنترل
	20/21
	004/3
	73/20
	76/2

	وظیفه شناسی
	آزمایش
	93/15
	84/5
	46/16
	20/5

	
	کنترل
	13/17
	55/4
	66/16
	43/4

	خلاقیت

	آزمایش
	66/25
	09/5
	60/37
	33/8

	
	کنترل
	26
	31/3
	13/26
	22/4

	بالندگی

	آزمایش
	73/19
	53/3
	13/29
	71/5

	
	کنترل
	33/18
	45/4
	73/18
	72/4

	تعهد

	آزمایش
	53/25
	23/5
	93/35
	46/6

	
	کنترل
	20/27
	002/6
	93/25
	38/6




[bookmark: _Toc7295026]چنانکه در جدول 1 قابل مشاهده است، پیشآزمون میانگین زیر مقیاسهای خودکاوی و تفکر انتقادی در 2 گروه، تفاوت چندانی وجود ندارد اما در پسآزمون میانگین نمرات گروه آزمایشی بر خلاف میانگین گروه کنترل، افزایش داشته است. 
برای بررسی فرض نرمال بودن توزيع نمرات نمونه در جامعه از آزمون شاپيرو- ويلک استفاده شد که نتايج آن در جدول 2 ارائه شده است.


جدول 2. نتايج آزمون شاپيرو- ويلک در مورد پيشفرض نرمال بودن توزيع نمرات
	متغیر
	
	شاپيرو – ويلک

	
	
	آماره
	درجه آزادی
	معنیداری

	روان رنجوری

	آزمایش
	898/0
	15
	090/0

	
	کنترل
	935/0
	15
	320/0

	برون گرایی

	آزمایش
	924/0
	15
	221/0

	
	کنترل
	943/0
	15
	424/0

	گشودگی

	آزمایش
	941/0
	15
	494/0

	
	کنترل
	898/0
	15
	090/0

	سازگاری

	آزمایش
	974/0
	15
	917/0

	
	کنترل
	957/0
	15
	648/0

	وظیفه شناسی
	آزمایش
	920/0
	15
	194/0

	
	کنترل
	915/0
	15
	162/0

	خلاقیت

	آزمایش
	971/0
	15
	867/0

	
	کنترل
	939/0
	15
	366/0

	بالندگی

	آزمایش
	977/0
	15
	945/0

	
	کنترل
	924/0
	15
	220/0

	تعهد

	آزمایش
	968/0
	15
	830/0

	
	کنترل
	941/0
	15
	390/0




چنانکه در جدول 2 قابل مشاهده است، سطح معنی‌داری آزمون شاپيرو - ويلک، در متغیرهای مورد مطالعه، بیش از مقدار ملاک 05/0 است، بنابراین توزیع متغیرها داری توزیع نرمال بوده و میتوان فرضیههای پژوهش را از طریق آزمونهای پارامتریک مورد آزمون قرار داد.

جدول3. آزمون همگنی شیب رگرسیون برای زیر مقیاسهای خودکاوی و تفکر انتقادی
	معناداری
	F
	میانگین مجذورات
	df
	مجموع مجذورات
	پس آزمون
	

	436/0
	864/0
	946/8
	2
	892/17
	روان رنجوری
	تعامل پیش آزمون و گروه با

	682/0
	389/0
	187/6
	2
	375/12
	برونگرایی
	

	106/0
	508/2
	083/32
	2
	166/64
	گشودگی
	

	735/0
	313/0
	290/3
	2
	580/6
	سازگاری
	

	586/0
	548/0
	983/1
	2
	966/3
	وظیفه شناسی
	

	464/0
	793/0
	456/32
	2
	911/64
	خلاقیت
	

	737/0
	310/0
	089/4
	2
	177/8
	بالندگی
	

	840/0
	175/0
	991/1
	2
	982/3
	تعهد
	




چنانکه در جدول 3 قابل مشاهده است، تعامل پیشآزمونها و پسآزمونهای زیر مقیاسهای خودکاوی و تفکر انتقادی در گروه معنیدار نیست. بنابراین فرض همگنی شیب رگرسیون رعایت شده است. برای بررسی پیشفرض همگنی ماتریس واریانس - کوواریانس زیر مقیاسهای خودکاوی و تفکر انتقادی در گروههای مورد پژوهش نیز از آزمون امباکس استفاده شد. نتایج آزمون امباکس در جدول 4 آمده است. 

جدول 4. نتایج آزمون امباکس جهت بررسی همگنی ماتریس واریانس –کواریانس در زیرمقیاسهای خودکاوی و تفکر انتقادی
	متغیر
	BOX S M
	F
	معنیداری

	خودکاوی
	127/15
	812/0
	666/0

	تفکر انتقادی
	438/10
	536/1
	162/0




چنانکه در جدول 4 قابل مشاهده است، آزمون امباکس مقدار سطح معناداری (05/ 0 P >) دارد که نشان میدهد شرط همگنی ماتریس واریانس –کواریانس به خوبی رعایت شده است (754/0 = F و 05/0P>). برای بررسی پیشفرض برابری واریانسهای خودکاوی و تفکر انتقادی در گروه های مورد پژوهش نیز از آزمون لوین استفاده شد که نتایج آن در جدول 5 آمده است.

جدول5. نتایج آزمون لوین جهت بررسی پیش فرض برابری واریانسهای خودکاوی و تفکر انتقادی
	سطح معنی داری
	df2
	df1
	F
	متغیر

	596/0
	28
	1
	288/0
	روانرنجوری

	120/0
	28
	1
	568/2
	برونگرایی

	163/0
	28
	1
	055/2
	گشودگی

	426/0
	28
	1
	651/0
	سازگاری

	116/0
	28
	1
	634/2
	وظیفه شناسی

	058/0
	28
	1
	944/3
	خلاقیت

	216/0
	28
	1
	600/1
	بالندگی

	192/0
	28
	1
	785/1
	تعهد




چنانکه در جدول 5 قابل مشاهده است، فرض صفر براي برابری واريانسهاي نمرات دو گروه در متغیرهای خودکاوی و تفکر انتقادی در پس آزمون تاييد ميشود. يعني پيشفرض برابری واريانسهاي نمرات در دو گروه آزمايش و كنترل در مرحله پسآزمون براي متغیرهای خودکاوی و تفکر انتقادی تاييد شد. با توجه به نتایج به دست آمده از آزمونهای امباکس، لوین و آزمون همگنی شیب رگرسیون، تحليل کواريانس چندمتغیری براي به دست آوردن نتايج استنباطي انجام شد.که نتایج به دست آمده در جدول 6 ارائه شده است.

جدول 6. نتایج تحلیل کواریانس چند متغیری برای بررسی اثر بسته آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان بر خودکاوی و تفکر انتقادی
	مجذور اتا
	سطح معنی داری
	درجه آزادی فرضیه
	درجه آزادی خطا
	F
	ارزش
	آزمون
	متغیر

	721/0
	001/0
	5
	19
	823/9
	721/0
	اثر پیلایی
	خودکاوی

	721/0
	001/0
	5
	19
	823/9
	279/0
	لامبدای ویلکز
	

	721/0
	001/0
	5
	19
	823/9
	585/2
	اثر هتلینگ
	

	721/0
	001/0
	5
	19
	823/9
	585/2
	آزمون بزرگترین ریشه روی
	

	842/0
	001/0
	3
	23
	881/4
	842/0
	اثر پیلایی
	تفکر انتقادی

	842/0
	001/0
	3
	23
	881/4
	158/0
	لامبدای ویلکز
	

	842/0
	001/0
	3
	23
	881/4
	332/5
	اثر هتلینگ
	

	842/0
	001/0
	3
	23
	881/4
	332/5
	آزمون بزرگترین ریشه روی
	




چنانکه در جدول 6 قابل مشاهده است، سطوح معنیداری همه آزمونها بیانگر آن هستند که بین آزمودنیهای گروه آزمایش و گروه کنترل، حداقل از لحاظ یکی از متغیرهای وابسته (متغیرهای خودکاوی و تفکر انتقادی) تفاوت معنیداری وجود دارد (01/0P< ). در ادامه برای مشخص شدن این موضوع، تحلیل کواریانس تک متغیری در متن  تحلیل کواریانس چند متغیری انجام شد که نتایج آن در جدول 7 قابل مشاهده است.

جدول7. نتایج تحلیل کواریانس تک متغیری بر روی نمرههای پسآزمون متغیرهای خودکاوی و تفکر انتقادی در دو گروه
	متغیر
	منابع
	پس آزمون
	SS
	Df
	MS
	F
	معنی داری
	مجذور اتا
	توان آماری

	خودکاوی
	گروه
	روان رنجوری
	933/323
	1
	933/323
	656/31
	001/0
	579/0
	000/1

	
	
	برون گرایی
	981/336
	1
	981/336
	397/22
	001/0
	493/0
	996/0

	
	
	گشودگی
	666/148
	1
	666/148
	273/10
	004/0
	309/0
	866/0

	
	
	سازگاری
	882/173
	1
	882/173
	566/17
	001/0
	433/0
	980/0

	
	
	وظیفه شناسی
	157/0
	1
	157/0
	045/0
	833/0
	002/0
	055/0

	
	خطا
	روان رنجوری
	360/235
	23
	233/10
	-
	-
	-
	-

	
	
	برون گرایی
	051/346
	23
	046/15
	-
	-
	-
	-

	
	
	گشودگی
	842/332
	23
	471/14
	-
	-
	-
	-

	
	
	سازگاری
	671/227
	23
	899/9
	-
	-
	-
	-

	
	
	وظیفه شناسی
	981/79
	23
	477/3
	-
	-
	-
	-

	تفکر انتقادی

	گروه
	خلاقیت
	798/936
	1
	798/936
	280/23
	001/0
	482/0
	996/0

	
	
	بالندگی
	105/467
	1
	105/467
	470/37
	001/0
	600/0
	000/1

	
	
	تعهد
	843/868
	1
	843/868
	959/81
	001/0
	766/0
	000/1

	
	خطا
	خلاقیت
	021/1006
	25
	241/40
	-
	-
	-
	-

	
	
	بالندگی
	650/311
	25
	466/12
	-
	-
	-
	-

	
	
	تعهد
	025/265
	25
	601/10
	-
	-
	-
	-




چنانکه در جدول 7 قابل مشاهده است، بين ميانگينهاي نمرات زیر مقیاسهای خودکاوی (روانرنجوری، برونگرایی، گشودگی و سازگاری) و زیر مقیاسهای تفکر انتقادی (خلاقیت، بالندگی و تعهد) شركتكنندگان بر حسب عضويت گروهي (گروه آزمايش و کنترل) در مرحله پسآزمون تفاوت معناداري وجود دارد (01/0P<). همچنین نتایج نشان داد که با توجه به سطح معنیداری، بسته آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان بر وظیفه شناسی دانشآموزان تاثیر نداشته است. بنابراین میتوان گفت بسته آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان موجب افزایش خودکاوی (به جز زیر مقیاس وظیفهشناسی) و تفکر انتقادی شده است.



بحث و نتیجهگیری
پژوهش حاضر با هدف بررسی میزان اثربخشی آموزش توانمندسازی بر خودکاوی و تفکر انتقادی دانشآموزان انجام گرفت. نتایج نشان داد که بين ميانگينهاي نمرات روانرنجوری، برونگرایی، گشودگی و سازگاری شركتكنندگان بر حسب عضويت گروهي (گروه آزمايش و کنترل) در مرحله  پسآزمون تفاوت معناداري وجود دارد (01/0P<). بنابراین بسته آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان موجب بهبود روانرنجوری، برونگرایی، گشودگی و سازگاری دانشآموزان شده است. این یافته با نتیجه پژوهشهای رحمتی و همکاران (1397)، میرقاسمی و نصیری (1396) و ژو و همکاران (2020) همسوست. بسته‌های آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان می‌توانند تأثیرات مثبتی بر جنبه‌های مختلف شخصیت، از جمله کاهش روان‌رنجوری، داشته باشند. روان‌رنجوری به تمایل فرد به تجربه هیجانات منفی مانند اضطراب، افسردگی و تحریک‌پذیری اشاره دارد که می‌تواند بر عملکرد تحصیلی و سلامت روانی دانش‌آموزان تأثیر منفی بگذارد. مطالعات اخیر نشان می‌دهند که برنامه‌های آموزشی که بر خودتعیین‌گری و خودکارآمدی تأکید دارند، می‌توانند به کاهش سطوح روان‌رنجوری کمک کنند. به‌عنوان مثال، پژوهشی نشان داد که آموزش‌های مرتبط با سلامت می‌توانند به دانش‌آموزان با سطوح بالای روان‌رنجوری کمک کنند تا نگرش مثبت‌تری نسبت به استرس پیدا کنند و در نتیجه، واکنش‌های بهتری در مواجهه با چالش‌ها نشان دهند (دانشگاه بینگمتون[footnoteRef:22]، 2023). علاوه بر این، تحقیقات نشان می‌دهند که ویژگی‌های شخصیتی مانند روان‌رنجوری می‌توانند بر انگیزش تحصیلی تأثیر بگذارند. مطالعه‌ای در سال 2022 نشان داد که جنبه‌های مختلف روان‌رنجوری، مانند اضطراب و افسردگی، می‌توانند به ترتیب تأثیرات مثبت و منفی بر انگیزش تحصیلی داشته باشند (آپوستولوف و گلدنهایس[footnoteRef:23]، 2022). این نتایج نشان می‌دهند که برنامه‌های آموزشی که بر کاهش جنبه‌های منفی روان‌رنجوری تمرکز دارند، می‌توانند به بهبود انگیزش و عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان کمک کنند. بسته‌های آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان می‌توانند تأثیر قابل توجهی بر بهبود برون‌گرایی دانش‌آموزان داشته باشند. برون‌گرایی یکی از ویژگی‌های شخصیتی است که می‌تواند بر رفتار اجتماعی و ارتباطات فردی تاثیر بسزایی بگذارد. پژوهش‌های جدید نشان می‌دهند که آموزش‌های توانمندساز می‌توانند مهارت‌های اجتماعی، اعتماد به نفس و احساس استقلال را در دانش‌آموزان تقویت کنند که به نوبه خود می‌تواند موجب افزایش برون‌گرایی آنها شود (اسمیت و جونز[footnoteRef:24]، 2023). توانمندسازی در آموزش به معنای فراهم کردن فرصت‌هایی برای دانش‌آموزان است تا مسئولیت‌پذیر شده و در فرآیند یادگیری خود فعالانه مشارکت کنند. این روش به دانش‌آموزان کمک می‌کند تا اعتماد به نفس بیشتری پیدا کنند و بتوانند در محیط‌های اجتماعی مختلف به راحتی تعامل داشته باشند. طبق تحقیقات اخیر، بسته‌های آموزشی توانمندساز به ویژه آنهایی که بر یادگیری گروهی و حل مسئله تأکید دارند، می‌توانند مهارت‌های اجتماعی دانش‌آموزان را بهبود دهند و برون‌گرایی را در آنها افزایش دهند (ویلیامز و هریس[footnoteRef:25]، 2024). این نوع آموزش‌ها نه تنها به دانش‌آموزان کمک می‌کند تا در محیط‌های آموزشی خود بیشتر دیده شوند بلکه باعث می‌شود در محیط‌های اجتماعی خارج از کلاس نیز با اعتماد به نفس بیشتر رفتار کنند. در نهایت، برنامه‌های آموزشی که بر توانمندسازی دانش‌آموزان تمرکز دارند، با فراهم‌سازی فرصت‌هایی برای توسعه مهارت‌های ضروری و ایجاد حس عاملیت، می‌توانند به بهبود گشودگی و سازگاری دانش‌آموزان کمک کنند. این برنامه‌ها با تقویت مهارت‌های تفکر انتقادی، حل مسئله و یادگیری خودراهبر، دانش‌آموزان را برای مواجهه با چالش‌های آینده آماده می‌سازند. [22: . Binghamton University]  [23: . Apostolov & Geldenhuys]  [24: . Smith & Jones]  [25: . Williams & Harris] 

یافته بعدی پژوهش نشان داد که بين ميانگين نمرات  تفکر انتقادی دانش‌آموزان بر حسب عضويت گروهي (گروه آزمايشي و گروه كنترل) در مرحله پسآزمون تفاوت معناداري وجود دارد. بنابراین بسته آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان بر بهبود تفکر انتقادی دانش‌آموزان تاثیر داشته است. به عبارت دیگر،  نتایج نشان داد که بين ميانگينهاي نمرات خلاقیت، بالندگی و تعهد شركتكنندگان بر حسب عضويت گروهي (گروه آزمايش و کنترل) در مرحله  پسآزمون تفاوت معناداري وجود دارد(01/0P<). بنابراین بسته آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان موجب بهبود خلاقیت، بالندگی و تعهد دانش آموزان شده است. این یافته با نتایج پژوهشهای طریفی حسینی و همکاران (1396)، اسمیت و گریلینگ (2016)، باش و گلور (2016) و شپیرا- لیشچینسکی و تماچ (2014) همسوست. در تبیین یافته مذکور میتوان گفت که توانمندسازی در آموزش به معنای فراهم‌سازی شرایطی است که در آن دانش‌آموزان بتوانند کنترل بیشتری بر تجربیات یادگیری خود داشته باشند، مهارت‌های تفکر انتقادی را توسعه دهند و به یادگیرندگان مستقل تبدیل شوند. این فرآیند شامل ارائه فعالیت‌های یادگیری تجربی و دست‌ورزی است که دانش‌آموزان را ترغیب به حل مسئله، همکاری و تفکر انتقادی می‌کند. مدل‌های آموزشی که بر یادگیری عمیق تمرکز دارند، دانش‌آموزان را به عنوان متفکران مستقل و انتقادی پرورش می‌دهند، نه به عنوان یادگیرندگان وابسته و مطیع. این رویکردها با تشویق دانش‌آموزان به مشارکت فعال در فرآیند یادگیری، به آن‌ها کمک می‌کنند تا مهارت‌های تفکر انتقادی خود را تقویت کنند (تسای[footnoteRef:26]، 2023). علاوه بر این، فعالیت‌هایی که به دانش‌آموزان اجازه می‌دهند در مسیر یادگیری خود انتخاب‌هایی داشته باشند، می‌توانند به توسعه تفکر انتقادی کمک کنند. به عنوان مثال، ارائه فرصت‌هایی برای انتخاب مسیرهای یادگیری مختلف، دانش‌آموزان را ترغیب به ارزیابی گزینه‌ها و تصمیم‌گیری‌های آگاهانه می‌کند که این خود به تقویت تفکر انتقادی می‌انجامد. در نهایت، آموزش مهارت‌های تفکر انتقادی به دانش‌آموزان از طریق برنامه‌های درسی که بر پرسشگری سقراطی و تمرینات انعکاسی تأکید دارند، می‌تواند به بهبود این مهارت‌ها کمک کند. این روش‌ها دانش‌آموزان را ترغیب می‌کنند تا به طور عمیق‌تر به موضوعات بیندیشند و استدلال‌های خود را مورد بررسی قرار دهند (سانچز-الز و همکاران[footnoteRef:27]، 2024). در نتیجه، بسته‌های آموزشی مبتنی بر توانمندسازی دانش‌آموزان، با فراهم‌سازی فرصت‌های یادگیری فعال و مشارکتی، می‌توانند به طور مؤثری مهارت‌های تفکر انتقادی دانش‌آموزان را بهبود بخشند. [26: . Tsai]  [27:  Sánchez-Élez et al] 

استفاده از ابزار پرسشنامه به دلیل ماهیت خودگزارشی و انجام مطالعه در جامعه دانشآموزان دختر دوره متوسطه (اول و دوم) محدودیتهای این پژوهش را شامل میشدند. به پژوهشگران علاقهمند به پژوهش در این حوزه پیشنهاد میشود، چنین پژوهشی را در جامعه پسران و همچنین با مرحله پیگیری انجام دهند تا روایی و پایایی نتیجه به دست آمده، عمیقتر مطالعه شود. همچنین به دست اندرکاران نظام آموزشی کشور توصیه میشود، کارگاههای آموزشی و دورههای ضمن خدمت به منظور آشنایی و اهمیت توانمندسازی در دانشآموزان برای معلمان برگزار شود. همچنین پیشنهاد میشود، نرم‌افزارهای آموزشیای طراحی شود که بسته‌های آموزشی مبتنی بر توانمندسازی را در قالب دیجیتال ارائه دهند. در پایان از اداره آموزش و پرورش شهرستان سنندج و تمامی مشارکت کنندگانی که به هر شکل ما را در انجام این پژوهش یاری کردند، تقدیر و تشکر میشود.
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