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Abstract 

 

The purpose of the present study was to investigate the role of psychological 

well-being on academic burnout through the mediation of achievement goals. 

The research method was correlation design through structural equation 

modeling. The statistical population included all students of psychology and 

educational sciences of the Faculty of Humanities, Islamic Azad University of 

Qom in the academic year of 2020-2021, who were selected by available 

sampling method in the number of 440 people. In order to collect data, three 

questionnaires were used:  Maslach's academic burnout, Ryff's psychological 

well-being, and Middleton's & Midgley's achievement goals. Pearson 

correlation coefficients and structural equation modeling were used for data 

analysis. The findings showed that the research model has a good fit, 
(df/χ2=2/58<3, RMSEA=0/06<0/08). psychological well-being was effective 

with the standard coefficients of 0.67, 0.10 and -0.18 on the mastery, approach 

and avoidance goals, and with the standard coefficient of -0.27 on academic 

burnout. Also, the mastery, approach, and avoidance goals were effective on 

academic burnout with standard coefficients of -0.72, -0.15, and 0.06, 

respectively. The results showed that psychological well-being has an effect 

on academic burnout through the mediation of achievement goals. It is 

suggested to the experts in the field of education to pay special attention to the 

components of psychological well-being and achievement goals in students in 

order to reduce academic burnout. 
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 یدیکل واژگان

فرسودگی تحصیلی، 

هزیستی روانشناختی، ب

 اهداف پیشرفت

 دهیچک

 یانجیبا م یلیتحص یبر فرسودگ یروانشناخت یستیهدف پژوهش حاضر، بررسی نقش بهز

 معادلات یابیمدل  طریق از همبستگی طرح پژوهش، روشبوده است.  شرفتیاهداف پ یگر

علوم تربیتی  روانشناسی وجامعه آماری شـامل کلیه دانشـجویان رشـته  ست.بوده ا  ساختاری

 1399-1400می واحـد قـم در سـال تحصیلـی لادانشـگاه آزاد اسـ انسانیدانشـکده علـوم 

جهت ه اند. انتخاب شـد نفر 440به تعداد  در دسترسبـــا روش نمونـه گیـــری  که بود

، بهزیستی روانشناختی (2002) فرسودگی تحصیلی مسلش ، از سه پرسشنامههاگردآوری داده

استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل  (1997) میدلتن و میدگلیاهداف پیشرفت  و (1980) ریف

ها یافتهاستفاده شد.  معادلات ساختاری یابیاز ضرایب همبستگی پیرسون و مدل  داده ها

 ,df/χ2=2/58<3) مدل پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار است نشان داد که

RMSEA=0/06<0/08). 67/0یب استاندارد ابا ضر به ترتیب تیشناخبهزیستی روان ،

 -27/0و با ضریب استاندارد  اهداف پیشرفت تبحری، رویکردی و اجتنابی،بر  -18/0و  10/0

اهداف پیشرفت تبحری، رویکردی و اجتنابی به بر فرسودگی تحصیلی  اثرگذار بود. همچنین 

. نتایج نشان صیلی موثر بودبر فرسودگی تح 06/0و  -15/0، -72/0یب استاندارد ابا ضر ترتیب

 اثرگذاربر فرسودگی تحصیلی اهداف پیشرفت با میانجی گری بهزیستی روانشناختی داد که 

شود در راستای کاهش فرسودگی تحصیلی به به متخصصان حوزه آموزش پیشنهاد می .است

 ند.در دانشجویان توجه ویژه داشته باش اهداف پیشرفتهای بهزیستی روانشناختی و مولفه

 

استنویسنده اول رساله دکتری این مقاله برگرفته از 
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 مقدمه:

منفـــی بـــر عملکـــرد  یبـــه شـــکل 1فرســـودگی تحصـــیلی

ــاثیر دارد ــیلی ت ــودگ. تحص ــ ، فرس ــ یدر واق ــه  یلیتحص ب

طاقــت  یریادگیــ طیفــرد اشــاره دارد کــه از شــرا یخســتگ

ــ یــج جانبــه نگــری(، یفرســا )خســتگ در  ســاختاری یو ب

 یتیکفــا ی( و بـینی)بـدب انیـمرب ایــمدرسـه  فیمـورد تکـال

 یناشــ ،(ی)ناکارآمــد یریادگیــک شــده در ادراشکســت  ایــ

ــ و ،شــودمی ــه مقا نیهمچن ــوب ب ــا ســا ســهیمرب  ریخــود ب

ــنیگر ،ی)فتــاحاســت  دانــش آمــوزان موفــق درخشــان،  ر،ی

تــوان بــه را می یلیتحصــ یفرســودگهمچنــین (. 2021

بــه  یو ذهنــ یجســم ،یعــاطف یواکــنش منفــ جیــعنــوان 

ــولانمطا ــه ط ــتعر یلع ــتگ فی ــه خس ــر ب ــه منج ــرد ک  ،یک

در مدرســـه  ییو کـــاهش توانـــا یزگـــیانگ یبـــ ،یدیـــناام

. فرســـودگی تحصـــیلی ا لـــب (2022 ،ی)فتحـــ شـــودمی

نداشــتن بصــورت داشــتن خســتگی و بــی خــوابی در  الــب 

ــانگ ــرا زهی ــرکت در کلاس یب ــا ش ــه ــال ای ــروت تک ، فیش

ــرزنش د ــرانیس ــزا گ ــتحر شیو اف ــذ جی ــه دل یریپ ــب  لی

ـــامنا ـــهدی ـــت در پروس ـــدان خلاقی ـــی، ی، فق از های درس

ــه توانا ی، ســردردها، لیتحصــ یهــاییدســت دادن اعتمــاد ب

ــای عنــلانی و تنش ــری ناشــی از خســتگی درده ــای فک ه

ـــاد از  ـــتگی زی ـــترس و خس ـــیلی، اس ـــدهای تحص از رون

وقـت  ریـتـا د ،یعـادات بـد ماننـد پرخـور شیافزاتحصیل، 

مــور تحصــیلی، ، نــاتوانی بــر تمرکــز در امانــدن داریــب

ــ ــاس ب ــلگ یاحس ــ یحوص ــ ای ــ یب ــه یعلاقگ ــه جنب  یهاب

و همکـــاران،  ی)مســـعودگـــردد تحصـــیلی شناســـایی می

ــی و  .(2022 ــل درون ــر عوام ــز ب ــر تمرک ــژوهش حاض در پ

 باشد.ارتباب آن با فرسودگی تحصیلی مطرح می

ــ ــرد تحص ــا عملک ــاب ب ــ یلیدر ارتب ــ یهاوهیش در  یمختلف

از  یکـــیانـــد.  بـــه کـــار گرفتـــه شـــده ریـــاخ یهاســـال

 یها، مــداخلات مبتنــوهیشــ نیــا نیو کارآمــدتر نیدتریــجد

مثبــت گــرا  یاســت. روانشناســ 2مثبــت گــرای بــر روانشناســ

ـــه عنـــوان  ـــب ـــجد طـــهیح جی ـــو مـــورد حما دی در  تی

ــمی یروانشناســ ــد باشــد. اتوان ــد کارآم ــز  کــردیرو نی تمرک

مثبــت دارد و توجــه صــرف بــه  میبــر مفــاه یشــتریب

                                                           
1 academic burnout 
2 positive psychology 

ــاه ــ میمف ــورد یمنف ــت.  را م ــرار داده اس ــاد ق ــیانتق از  یک

ــاه ــم در ا میمف ــمه ــرد،یرو نی ــتیبهز ک ــناخت یس  3یروان ش

شــناختی بــه رفــاه روانــی، رضــایت و بهزیســتی رواناســت. 

. (2017 ،ی)حــدادنمایدشــادی فــرد کمــج شــایانی می

خـــود، روابـــط  رشیشـــامل پـــذ یروانشـــناخت یســـتیبهز

 ط،یتســلط بــر محــ ،یخودمختــار گــران،یمثبــت بــا د

ـــدگاحســـاس  و رشـــد و توســـعه  یهـــدف و معنـــا در زن

هرچــه  (.2021 را،یــ)کاســت، پــارک، ک اســت یشخصــ

دهــد کــه پاســ  نشــان میخودمختــاری فــرد بــالاتر باشــد 

ـــتقل از  ـــود را مس ـــار خ ـــت و رفت ـــتقل اس ـــده مس دهن

ــارها ــاع یفش ــ یاجتم ــالمی میتنظ ــد. مث ــرا یکن ــا یب  نی

دارم هـر  نـانیخـود اطم دیـبـه عقا»عبارت اسـت از   اریمع

ــومچ ــات عم ــالف اجم ــد مخ ــد ین ــ باش ــد، تجل   ،ی)هداون

. هرچــه تسـلط بــر محـیط در فــرد بــالاتر (2020،یاریشـهر

ها دهــد کــه پاســ  دهنــده از فرصــتنشــان میباشــد 

ــــ ثر می ــــتفاده م ــــداس ــــد و در م ــــل و  تیریکن عوام

ــاتیفعال ــیمح یه ــد یط ــه م ــره و  تیریاز جمل ــور روزم ام

ـــادیا ـــاتیموقع ج ـــرا ییه ـــ  ن یب ـــاینف ـــ یازه  ،یشخص

ــلط دارد. ــاس تس ــالاتر  احس ــرد ب ــی ف ــد شخص ــه رش هرچ

دهد که پاسـ  دهنـده بـه رشـد خـود ادامـه نشان میباشد 

ــد، از تجربمی ــده ــجد اتی ــتقبال می دی ــود اس ــد و بهب کن

ــخ ــان تش ــول زم ــود را در ط ــدمی صیخ ــون، د) ده  یبن

هرچـــه روابـــط مثبـــت بـــا  .(2020، یلیوریـــف و،یاستاســـ

شـارکت پاسـ  دهنـده نشـان دهنـده مدیگران بالاتر باشـد 

ــا د ــادار ب ــط معن ــرانیدر رواب ــدل گ ــه شــامل هم  یاســت ک

ــل، صــم ــر،  و محبــت اســت تیمیمتقاب . (2021)هشــر، واب

نشـان دهنـده هرچه هـدف در زنـدگی فـرد مطلـوبتر باشـد 

اســت  نیــپاســ  دهنــده و اعتقــاد بــه ا یقــو یریــجهــت گ

ــدگ ــه زن ــت. یک ــادار اس ــزان  معن ــه می ــت هرچ و در نهای

ــالاتر باشــد پــذیرش خــود در فــر نشــان دهنــده نگــرش د ب

. (2022)هــو،  مثبـت پاســ  دهنـده نســبت بـه خــود اسـت

 از حمایــت هــدف بــا بــار اولــین بــرای مثبــت شناســی روان

ــر ــز در تغیی ــی تمرک ــه از روانشناس ــرف توج ــه ص ــ  ب  رف

                                                           
3 psychological well-being 
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ــای ــی چیزه ــکل و منف ــاز مش ــدگی در س ــی زن ــد معرف  ش

ــاران، ) ــا و و همک ــا .(2020گ ــه ب ــاد توج ــه زی ــتی ب  بهزیس

ــ ــا مثبــت، روانشناســی ،(2021مرســر، )راد اف  و مشــکلات ب

ــانی، مشــکلات ــر از انس ــاب منظ ــوت نق ــه ق ــای ب ــاب ج  نق

 براســاس (. 2021و همکــاران،  نی)جــکنــد نگــاه می ضــعف

ــان ــت روانشناســی ارک ــرا، مثب ــان گ ــن در محقق ــه، ای  زمین

 یـــاهـــا ویژگی یعنـــی) فـــردی ســـطوح در را احساســـات

ــاویژگی ــیتی یه ــت شخص ــی ،(مثب ــی) ذهن ــات یعن  تجربی

 شـده ارا ـه مثبـت حمایـت یعنـی) و گـروه( مثبت هیجانی

گـابری  بـارکر ) کننـدمی مطالعـه( جامعـه و نهادهـا توسط

 عوامــــل و مثبــــت ذهنــــی احساســــات ایــــن(. 2021،

 رضــایت، شــادی، لــذت، همــدلی، جملــه از شخصــیتی،

ــوش ــی، خ ــاری، بین ــان، بردب ــق جری ــن و عش ــاهی، ذه  آگ

 فـرد موفقیـت و خودکارآمـدی رضـایت، بـه منجـر تواندمی

ــود ــاح ش ــنیگر ،ی)فت ــایی پژوهش .(2021درخشــان،  ر،ی ه

های بهزیســتی جهــت کــاهش در زمینــه یــافتن مولفــه

ــورن و 2023)واش و همکــاران، فرســودگی انجــام شــده  ؛ ل

ـــاران،  ـــتیبهز (.2023همک ـــه یس ـــوان و ب ـــایژگیعن  یه

ــمثبــت و پا ــراد کمــج  شــودیم فیتوصــ یداری ــه اف کــه ب

کننـــد )وانـــ ،  دایـــو توســـعه پ شـــرفتیپ تـــا کنـــدیم

ــــ ، 2022 ،یدرخشــــان، آذر ــــ ، درخشــــان،  ان   وان

در پژوهشـــی نشـــان داد کــــه  (2019)پنـــده  (. 2021

ــیش بینــی کننــده ی فرســودگی  بهزیســتی روانشــناختی پ

بـــا . (1398رحیمـــی کلـــور و کـــا م )تحصـــیلی اســـت. 

بررســی رابطــه بهزیســتی روانشــناختی و فرســودگی شــغلی 

کـه بـین بهزیسـتی روانشـناختی بـا فرسـودگی  نشان دادند

رحیمـی کلــور . شـغلی رابطـه منفـی معنـاداری وجـود دارد.

ـــــــا م زاده )  با مثبت بطروا د،خو شپذیر بین( 2019و ک

 کل هنمرو  دیفر شدر ،محیط بر تسلط، انیگرد

 بطهرا شغلی گیدفرسو با شناختیروان  بهزیستی

ــد ) داریمعنا منفی ــت آوردن ــه دس ــر   (.>01/0pب ــلاوه ب ع

محــدود  نــهیزم نیــانجــام گرفتــه در ا قــاتیتحق نیــا

انجــام گرفتــه نشــان  قــاتیبــر تحق یهســتند و مــرور

ــه بهزمی ــد ک ــتیده ــوان متغ یس ــه عن ــب ب ــا ل ــته  ری وابس

ــورد بررســ ــوان  یم ــه عن ــا ب ــه اســت، ام ــرار گرفت ــر ق متغی

 قـاتیقـرار گرفتـه اسـت و تحق یکمتر مـورد بررسـ مستقل

یکـی از مهـم  .هسـتند محـدود نـهیزم نیـانجام گرفته در ا

ــدل ــرین م ــومت ــناختی را مفه ــتی روان ش ــه بهزیس  هایی ک

 کیــزبعــدی ریــف و  ســازی و عملیــاتی کــرده، مــدل چنــد

ــ)ر ــو ک فی ــام 1995 ،زی ــق اد  ــدل از طری ــن م ــت. ای ( اس

ی مختلــف رشــد فــردی ماننــد نظریــه خــود هانظریــه

ـــرد  ـــل راجـــرز و عملک ـــازلو و شـــخص کام شـــکوفایی م

ــد ــازگارانه مانن ــ س ــه س ــاهودالانظری ــت ج ــی مثب  4مت روان

مـازلو متوجـه شـده . شکل گرفتـه و گسـترش یافتـه اسـت

ـــه ـــراد خودشـــکوفا در بســـیاری از زمین ـــود اف دارای  ها،ب

 ، از جملــه اینکــهخصوصــیات شخصــیتی مشــترک هســتند

ــی آن ــه ه ــا ب ــی ه ــویق نم ــرون تش ــوان از بی ــوند و  عن ش

 ،ی)لـ سـتدرونـی ا لاًهـا کـامو نیـروی محرکـه آن هاانگیزه

تـوان پـیش بینـی کـرد کـه افـراد بر این اساس می (.2021

ــناختی،  ــتی روانش ــارتی دارای بهزیس ــه عب ــکوفا و ب خودش

در تحصـــیل و یـــادگیری دانـــش و مهـــارت نیـــز چنـــین 

رویکردی داشـته باشـند و آمـوختن دانـش و مهـارت را بـه 

دلیل علاقه شخصـی و لـذت درونـی پیگیـری کننـد، و ایـن 

ســلط گــرا در تحصــیل، کــه یکــی از یعنــی داشــتن هــدف ت

هــای متغیــر اهــداف پیشــرفت اســت. لــذا متغیــر زیرمقیاس

سومی کـه بـه عنـوان میـانجی گـر بهزیسـتی و فرسـودگی 

ــر  ــن  5اهــداف پیشــرفتدر مــدل وارد شــد، متغی ــا ای ــود ت ب

فـر  کــه متغیــر بهزیســتی روانشــناختی از طریــق اثــر بــر 

اسـت تحصـیلی تاثیرگـذار اهداف پیشـرفت، بـر فرسـودگی 

  را بیازماید.

هـای مطالعات بسیاری نشان داده است که میان جهت گیری

و  نن،یـتی)گ تحصیلی رابطه قوی وجود دارد عملکردهدف و 

ـــاران،  ـــ؛ 2023همک ـــر و،ی ـــالملا ک ،یک ؛ 2023آرو، -س

ــ ،ی؛ 2023لســکروارت، -منکــویجوه ــورووا؛  2023 ان و کون

  نیتراز برجسـته یکی شرفتیاهداف پ هینظر (.2021چان ، 

 زشیـانگ ویژهو به شرفتیپ زشیادراک انگ جهتها چارچوب

 ببلــوی )اکبــر باشــدمی یو مهــارت یآموزشــ یهاهعرصــدر 

خـا   یهایریگ، جهتهینظر نیا مبتنی بر. (2019، بنگان

 اکتسـابرشـد،  ،پیشـرفت یبـرا لیهستند که تما یتیموقع

را  ژهیـبافـت و جیـخـود در  یسـتگیدادن شانشان ایدانش 

                                                           
4 Jahoda's theory of positive mental health 
5 achievement goals 
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. (2023 نسـب، آزمـوده، ینیپور، حسـ نی)ام دهندیان منش

 ،(2019و همکاران،  ،ی)برات صورت گرفتههای پژوهش ا لب

انـد کـه وجهی از اهداف پیشرفت را ارایـه کردهچارچوب سه

عملکـرد و اهـداف  -عبارتند از؛ اهداف تسلط، اهداف رویکرد

مهـارت و  ارتقـایبـر  تاکیـد عملکرد. اهداف تسلط -اجتناب

تسلط بـر تکـالیف و ارزش درونـی یـادگیری دارنـد. اهـداف 

 جانـبگذاشتن مهارت از بر نمایشتاکید عملکردی  -رویکرد

عملکـردی  -دارند و اهداف اجتناب سایریندر مقایسه با  فرد

 سـایریناز نداشتن مهارت در مقایسه با  ممانعتبر نیز تاکید 

هـر یـج از  که باشدمیفر  بر این  نقطه نظر،دارند. از این 

هـا و فرآینـدهای از بازده واحـداین سه هدف به یـج نمونـه 

 ،ی)حســن شــوندمــرتبط بــا یــادگیری و پیشــرفت منجــر می

در  صورت گرفتـههای نتایج حاصل از ا لب پژوهش (.2023

ارتباب با اهـداف پیشـرفت و دیگـر متغیرهـای ایـن مطالعـه 

، که اهداف تبحـری بـا خودکارآمـدی بـالا حاکی از آن است

ـــادگیری  ـــق، ی ـــناختی عمی ـــای ش ـــتفاده از راهبرده اس

ــکلات و  ــا مش ــب ب ــد و مناس ــه کارآم ــودتنظیمی، مقابل خ

هــا، نمــرات بــالا، درخواســت کمــج و یــادگیری ناکامی

رخ انگیزشی مثبـت طور کلی هیجانات و نیمشاگردی و بههم

و بهزیستی روانی افراد رابطه مثبتـی دارد. اهـداف اجتنـابی، 

از هـای سـطحی یـادگیری استفاده از راهبرد رابطه مثبتی با

مــرور ذهنــی و حفــش، کــاهش انگیــزه درونــی بــرای  قبیــل

تکلیـف، اجتنـاب از  یادگیری، کاهش پایداری و درگیـری در

طور درخواست کمج، اضطراب، تعویـق، نمـرات پـایین و بـه

فنـلی .  (2022 غ،یت جهان روزی)ف کلی هیجانات منفی دارد

شان دادند هدف عملکردی و تبحری (، ن1397و فولادچن  )

دارای تاثیر منفی و هدف عملکرد اجتنابی دارای تاثیر مثبت 

(، نشـان داد 1397بر فرسودگی تحصـیلی بـود. پـور لامی )

اهداف تبحری و رویکردی همبستگی منفی و اهداف اجتنابی 

همبستگی مثبت معناداری با فرسودگی تحصیلی داشت )بـه 

حبیــب  ،ستایشــی ا هــری. (11/0و  -21/0، -37/0ترتیــب 

در پژوهشی نشـان دادنـد کـه  ،(1399) میرزاحسینی و زاده

ــالاترین ــانگین ب ــیلی  می ــدی تحص ــخودکارآم ــه وبمرب  ب

 .ودعملکردگرا ب-تبحرگرا یهاخوشه

ـــر   ـــج متغی ـــه فرســـودگی تحصـــیلی ی ـــه اینک نظـــر ب

های اجتمــاعی چنــدعلیتی بــوده و ماننــد ســایر پدیــده

لــزوم وجــود مــدلی عل ــی بــرای  ،مــاهیتی چنــد بعــدی دارد

هـــا و توضـــیا و بیـــان تبیـــین روابـــط بـــین ایـــن متغیر

 شــود. بــاچگـونگی مــرتبط شـدن آنهــا بـا هــم احسـاس می

ــی گذشــت ــرور پیشــینه پژوهش ــه آنچــه در م ــه ب  ،توج

ــر پــژوهش حاضــر  ــاثیر بهزیســتی روانشــناختی ب بررســی ت

را مـد نظـر  اهـداف پیشـرفتفرسودگی تحصـیلی از طریـق 

 قرار داد.

 روش

 پژوهش روش کنندگان:هش و شرکتطرح پژالف( 

 ساختاری معادلات الگویابی طریق از همبستگی طرح حاضر،

 می باشد و  متغیری چند ستگیهمب روش یج که است

 رگرسیونی معادلات از ای مجموعه تا می سازد قادر را محقق

رم جامعه آماری پژوهش را دانشجویان ت بیازماید. همزمان را

های روانشناسی و علوم به بالای مقط  کارشناسی رشته 4

 تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم، در نیمسال تحصیلی

حجم نمونه طبق نظر کلاین،  .دادندتشکیل  1399-1400

نفر و یا بهتر  200حداقل حجم نمونه معادلات ساختاری 

در نظر  نمونه 20تا  10است به ازای هر نشانگر در مدل، 

ی بهزیستشـامل  نشـانگر 5 بـا توجه بـه تعـدادگرفته شود. 

روانشناختی، اهداف پیشرفت )هدف تبحری، هدف رویکردی 

 ،در الگـوی مفهومـی رسودگی تحصیلیو هدف اجتنابی( و ف

 بـه روش نمونـه پرسشنامه جم  آوری شد. افراد 462تعداد 

گیـری  یرتصادفــی و در دســترس انتخــاب شــدند و 

 تـن رسـید.  440تعـداد نمونـه بـه  ،پــ  از ریــزش

ی به بالا 4دانشجویان ترم  ورود بــه پژوهــش یارهــایمع

های روانشناسی و علوم تربیتی همقط  کارشناسی رشت

دانشگاه آزاد قم بود.  معیارهای خروج از پژوهش، تحصیل 

، تحصیل در رشته ای  یر از 4های پایین تر از ترم در ترم

 . روانشناسی و علوم تربیتی، و نقص در تکمیل پرسشنامه بود

  ابزارهای مورد استفاده در پژوهش: ( ب

 ( 2002) 6مقیاس فرسودگی تحصیلی مسلش

ــیلی دانشــجویان  ــودگی تحص ــاس فرس ــده  ،مقی ــلاح ش اص

ــه  ــد ک ــی باش ــلش م ــودگی مس ــومی فرس ــاس عم ی مقی

                                                           
6 Maslach burnout inventory-general survey 
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ــده ) ــاخته ش ــاران س ــا وفلی و همک ــط ش ــا وفلیتوس و  ش

ـــاران،  ـــه ی  .(2022همک ـــه حیط ـــنامه س ـــن پرسش ای

ـــی 7فرســـودگی تحصـــیلی یعنـــی خســـتگی تحصـــیلی ، ب

ــیلی ــدبینی( تحص ــی )ب ــیلی8علاقگ ــدی تحص  را 9، و ناکارآم

ــذکور  ــنامه م ــنجد. پرسش ــی س ــیوه ی  15م ــاده دارد. ش م

نمــره گــذاری پرسشــنامه، از طریــق مقیــاس لیکــرت هفــت 

مــی باشــد.  "(6( تــا همیشــه )0هرگــز )"درجــه ای از 

(، بـی علاقگـی 5تـا  1مـاده )سـوالات  5خستگی تحصـیلی 

( و ناکارآمــدی تحصــیلی 9تــا 6مــاده )ســوالات  4تحصــیلی 

ــوالات  6 ــاده )س ــا  10م ــه ( د15ت ــوب ب ــوالات مرب ارد. س

ــذاری  ــره گ ــوس نم ــه صــورت معک ــدی تحصــیلی ب ناکارآم

و حـداکثر  0شوند. حـداقل نمـره در ایـن مقیـاس برابـر می

مــی باشـد. پایــایی پرسشــنامه را ســازندگان  90نمـره برابــر 

بـــرای ســه حیطـــه  75/0، و 82/0، 70/0آن بــه ترتیــب 

فرسودگی تحصـیلی محاسـبه کـرده انـد. اعتبـار پرسشـنامه 

را محققان بـا روش تحلیـل عـاملی تاییـدی محاسـبه کـرده 

ـــاخص ـــه ش ـــد ک ـــاخص ان ـــی، ش ـــدگی تطبیق های برازن

ــذورات  ــانگین مج ــذر می ــاخص ج ــدگی افزایشــی و ش برازن

( 1388خطــای تقریــب، مطلــوب بــوده اســت. نعــامی )

، 79/0پایــایی ایــن پرسشــنامه را بــرای خســتگی تحصــیلی 

ــیلی  ــی تحص ــی علاقگ ــرای ب ــار82/0ب ــرای ناک ــدی  و ب آم

ـــیلی  ـــژوهش  0/ 75تحص ـــت. در پ ـــرده اس ـــبه ک محاس

ــتمی، عابــدی و شــوفلی) ــه منظــور تعیــین 1390رس ( ب

پایــایی ایــن ابــزار از دو روش همســانی درونــی و بازآزمــایی 

اســـتفاده شـــد. ضـــریب آلفـــای کرونبـــاخ بـــرای خـــرده 

ـــاطفی مقیاس ـــتگی ع ـــای خس ـــد 88/0ه ـــج و تردی ، ش

ــه دســت آمــد، کــه 84/0و خودکارآمــدی  90/0 نشــان از  ب

پایایی مناسـب ایـن ابـزار داشـت. ضـریب آلفـای بـه دسـت 

ـــرده مقیاس ـــرای خ ـــایی ب ـــده در روش بازآزم ـــای آم ه

و  84/0، شــــج و تردیــــد 89/0خســــتگی عــــاطفی 

ــدی  ــر  67/0خودکارآم ــژوهش حاض ــد. در پ ــت آم ــه دس ب

جهــت بررســی روایــی )اعتبــار( پرسشــنامه از روش تحلیــل 

های بــه شــاخص عــاملی تاییــدی اســتفاده شــد و بــا توجــه

                                                           
7 Academic Exhaustion 
8 Academic Cynicism 
9 Academic Inefficacy 

ــــوب ) ــــرازش مطل ــــی =07/0RMSEA < 08/0ب (، روای

ــا  ــنامه ب ــایی پرسش ــین پای ــد. همچن ــد ش ــنامه تایی پرسش

 و ضــریب پایــایی ترکیبــی 89/0توجــه بــه آلفــای کرونبــاخ 

 تایید شد. 91/0

   10ریف شناختی روان بهزیستی مقیاس

ـــیا ـــمقی نـ ـــیرا ر ساـ ـــسدر  فـ ـــحاطر 1980 لاـ ی ـ

 سیربردر  لیو دبو پرسش 120ی دارا صلیا مفرکــــــــرد. 

و...  18،  54، 84ه کوتا  هــایمفر ،فــــیر بعــدی  یاـــه

 پـژوهش ایـن در .(1995 ف،یـ)ر سوالی هم پیشـنهاد شـد

 بهزیسـتی مقیـاس شـد. سـ الی اسـتفاده 18 کوتـاه فرم از

ــذیرش خــود عامــل 6 شــناختی روان ، 9، 2)ســوالات  11پ

ــــا دیگــــران (،17 ــــط مثبــــت ب  (،18، 11، 3) 12رواب

ــاری ــد (،16، 10، 8) 13خودمخت ــتن ه  14زنــدگی ف درداش

ــد شخصــی (،12، 14، 5) ــر  ( و15، 13، 7) 15رش تســلط ب

 ایـن نمـرات و مجمـوت سـنجد، مـی را  (6، 4، 1) 16محـیط

 شـناختی روان بهزیسـتی کلـی عنـوان نمـره بـه عامـل 6

 سـنجی خـود آزمـون نـوعی آزمـون ایـن شود.می محاسبه

 «موافـق کـاملاً» از ای درجـه 6پیوسـتار  یـج در کـه است

 نمـره شـود.می داده پاسـ  (6تـا  1« )مخـالف کـاملاً» تـا

 مـی صـورت معکـوس و روش مسـتقیم دو بـه گـذاری

، 9، 5، 4، 3سـ الات  فـرم ایـن سـ ال 18 بـین گیـرد. از

ــوس 17و  16، 13، 10 ــه صــورت معک ــره ب ــذاری نم  گ

شــناختی  روان بهزیســتی بیــانگر بــالاتر شــوند. نمــرهمی

ــر» ــات اســت. «بهت ــاویژگی متعــددی مطالع  روان یه

 انـد. کـرده بررسـی را ریـف آزمـون کوتاه یهانسخه سنجی

ــر  همبســتگی (2006، 1995ریــف ) پــژوهش اســاس ب

 در 89/0تـا  70/0از  اصـلی مقیـاس بـا سـ الی 18 مقیاس

 آلفـای ( مقـدار1995کیـز ) و ریـف اسـت. بـوده نوسـان

 و کردنـد. بیـانی گـزارش 52/0را  مقیـاس ایـن کرونبـاخ

 را هـاخـرده مقیاس میـان ( همبسـتگی1387همکـاران )

 بــالاترین کــه انــد کــرده گــزارش 76/0تــا  32/0بــین 

                                                           
1 0 Ryff's Scales of Psychological Well-being 
1 1 self-acceptance   
1 2 positive relation with others 
1 3 autonomy 
1 4 Purpose in Life (PL) 
1 5 personal Growth (PG 
1 6 environmental mastery 
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( 76/0محـیط ) بـر تسـلط و خـود پـذیرش بـین همبستگی

 روابـط و خودمختـاری بـین همبسـتگی تـرین پـایین و

 (2005دایرونـج ) آمـد. ( بدسـت32/0دیگـران ) بـا مثبـت

 آلفـای و مناسـب را هـامقیاس خـرده درونـی همسـانی نیز

 اســت. در یافتــه 90/0تــا  77/0بــین  را آنهــا کرونبــاخ

ــژوهش حاضــر ــاخ  پ ــای کرونب ــی  76/0آلف ــایی ترکیب و پای

ــق تحلیــل  82/0 ــی از طری ــین روای ــد. همچن ــت آم بدس

ـــبی  ـــرازش مناس ـــد و از ب ـــابی ش ـــدی ارزی ـــاملی تایی ع

 .( =07/0RMSEA < 08/0)برخوردار بود 

ـــداف پرسشـــنامه ـــدل پیشـــرفت اه ـــدگلیمی  17تن و می

(2000 ) 

 ایــن در )جهــت گیــری هــدف(  اهــداف پیشــرفت مقیــاس 

 توســـط کـــه اهـــداف پیشـــرفت پرسشـــنامه از پـــژوهش

 شــده اســتفاده شــد، طراحــی (1997) میــدگلیمیــدلتن و 

 اسـت  خـرده مقیـاس سـه شـامل و سـوال 12 دارای است.

ـــدف ـــری ه ـــه 18تبح ـــامل ک ـــوالات  ش  12، و7، 8، 4، 1س

شــامل  کــه 19رویکــردی -عملکــردی مــی باشــد، هــدف

ـــی باشـــد 11و  9، 5، 2ســـوالات  ـــت در و م ـــدف نهای  ه

ـــردی ـــابی -عملک ـــه 20اجتن ـــامل ک ـــوالات  ش  10، و6، 3س

 کـاملاً تـا موافـق کـاملاً از لیکـرت طیـف در ابـزار این است.

ــده تنظــیم مخــالف ــازه ش ــددی اســت )ب ــه (. لازم5-1 ع  ب

ــن کــه اســت ذکــر ــز کشــور داخــل در پرسشــنامه ای  در نی

دکتــرای  نامــه پایــان پــژوهش جملــه از تعــددیم مطالعــات

ــــتگار ) ــــر ام  (،1391رس ــــینی و ض ــــی، میرزاحس رازق

ــاجبی ) ــورد (،1399ح ــتفاده م ــرار اس ــه ق ــایج، و گرفت  نت

 پرسشـــنامه ایـــن مناســـب فنـــی هـــایقابلیت از حـــاکی

 از پرسشــنامه ایــن اعتمــاد قابلیــت تعیــین بــرای باشــد.می

 بــرای میــزان ایــن و کردنــد اســتفاده کرونبــاخ آلفــای روش

ــر ــه ه ــرده س ــاس خ ــزارش 84/0 مقی ــده گ ــت. در  ش اس

ــاخ  ــای کرونب ــر آلف ــژوهش حاض ــی  79/0پ ــایی ترکیب و پای

های بـــرازش در بدســـت آمـــد. همچنـــین شـــاخص 72/0

                                                           
1 7 Middleton & Midgley's Achievement 

Questionnaire 
1 8 mastery goals 
1 9 Performance-approach goals 
2 0 avoidance-approach goals 

تحلیــل عــاملی تاییــدی نشــان داد کــه ایــن ابــزار از روایــی 

  .(=06/0RMSEA < 08/0) مناسبی برخوردار است

 یافته ها:

 و( 85%)نفر آنان زن  375نمونه،  ینااعنفر  440 تمجمو از

ـــر  65 ـــد. ن (15%)نفـ ـــرد بودنـ ـــالمـ ـــ یمسـ  یلیتحصـ

نفـر از شــرکت  246بـود و  8تـا  4 ینب کنندگان شــرکت

پـنجم و  یمسـالنفر در ن 130چهارم،  نیمسال کننـدگان در

 6/65نفـر معـادل  289پـنجم بودنـد.  تـرم تر ازلانفر بـا 64

درصد متأهل بودنـد.  4/34معادل  فرن 151درصـد مجـرد و 

سـال  20-25 یبه گـروه سـن بمربو تعـداد افـراد یشـترینب

 بتعداد زنـان مربـو یشترینب(. %65نفر معـادل  295) ندبود

 ببوتعداد مردان مر یشترینب و( نفر 293 یر شا ل )به افراد 

 یاصـل یرهـایمتغ نمـرات .ددنـنفـر بو (82 ل )به افراد شـا

 یـانگینم، 108 کـل بــا نمــره یسـتیبهز یرپژوهش در متغ

کسـب کردنـد.  85 افراد نمـره یشتربود و ب 80نمرات حدود 

لـذا  ،کردنـد کسـب 72تر از لابـا یدرصـد افـراد نمـره ا 75

بهزیسـتی  گرفـت شـرکت کننـدگان از نظـر یجـهنت یتوانم

 روانشناختی در سطا مطلوبی قرار داشتند.

ــرده ــرفت، خ ــداف پیش ــنامه اه ــداف  در پرسش ــاس اه مقی

بـــود، و  16، دارای میــانگین 25تبحــری بــا نمــره کــل 

ــراد نمــره  ــد.  15بیشــتر اف ــراد نمــرات  %75کســب کردن اف

 گرفتنــد. در خــرده مقیــاس اهــداف رویکــردی 11بــالاتر از 

ــا نمــره کــل  ــانگین نمــرات 20ب ــود و  13، می درصــد  75ب

ی بــا گرفتنــد. در اهــداف اجتنــاب 10افــراد نمــرات بــالاتر از 

ــر ــل نم ــر 15ه ک ــانگین براب ــود و  8، می ــراد  75ب درصــد اف

 کســب کردنــد. در متغیــر فرســودگی بــا 6نمــرات بــالاتر از 

 7و بیشـتر افـراد نمـره  22، میـانگین نمـرات 90نمره کـل 

 20درصـد افـراد نمـره پـایین تـر از  50کسب کرده بودنـد. 

تــوان کســب کردنــد. می 31درصــد پــایین تــر از  75و 

مونــه پــژوهش حاضــر دارای ســطوح گفــت دانشــجویان در ن

 پایین فرسودگی تحصیلی بودند.
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 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص -1 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین بیشینه کمینه هامولفه متغیر

بهزیستی 

 روانشناختی

 -243/0 -487/0 15/3 30/13 18 3 پذیرش خود

 -847/0 -430/0 14/3 81/13 18 5 روابط مثبت با دیگران

 -155/0 -262/0 40/2 81/12 18 5 زندگی هدفمند

 -033/0 -317/0 60/2 69/13 18 5 تسلط محیطی

 -701/0 -160/0 34/2 34/11 18 4 خودمختاری

 -009/0 -704/0 69/2 69/14 18 6 رشد فردی

فرسودگی 

 تحصیلی

 758/0 981/0 58/5 84/6 30 0 خستگی تحصیلی

 77/1 50/1 70/4 72/3 23 0 لاقگی تحصیلیعبی

 -222/0 400/0 30/6 91/11 31 0 ناکارآمدی تحصیلی

 هدف گذاری

 184/0 -402/0 48/2 82/15 20 8 تبحری اهداف

 -837/0 053/0 29/4 74/12 20 4 عملکرد - رویکرد اهداف

 -725/0 238/0 32/3 42/8 15 3 عملکرد -اجتناب اهداف

 

ــادیر  ــق مق ــدول )طب ــه در ( 1ج ــانگرهایی ک ــولگی نش چ

ـــین  ـــد ب ـــتفاده ش ـــر اس ـــژوهش حاض و  50/1و  -/704پ

 قرار داشت. 77/1 و -847/0کشیدگی آنها بین 

برای ارزیابی نرمـال بـودن تـج متغیـری، محاسـبه چـولگی 

ــانگرها(،  ــهود )نش ــای مش ــج از متغیره ــر ی ــیدگی ه و کش

روشــی رایــج اســت. چــولگی نشــانگرهایی کــه در پــژوهش 

و کشــیدگی آنهــا  50/1و  -/704اســتفاده شــد بــین حاضــر 

ــین  ــت 77/1و  -847/0ب ــرار داش ــده  ق ــت آم ــادیر بدس مق

برای چـولگی و کشـیدگی متغیرهـا حـاکی از تحقـق پـیش 

فر  نرمال بـودن تـج متغیـری دارد. فـر  نرمـال بـودن 

چنــدمتغیری بــا محاســبه شــاخص کشــیدگی چنــدمتغیری 

رضـی برابـر بررسی شـد کـه مقـدار آن بـرای مـدل ف نسبی

ــین 965/1 ــتگی ب ــاتری  همبس ــی م ــد. بررس ــت آم ، بدس

ــی  ــم خط ــود ه ــدم وج ــاکی از ع ــهود ح ــای مش متغیره

ــه ــه  چندگان ــتگی در دامن ــرایب همبس ــود. ض ــا ب ــین آنه ب

ــا  009/0 ــه  685/0ت ــرار داشــتند. ضــرایب همبســتگی ک ق

خطـی چندگانـه، باشـند، بـا ایجـاد مسـئله هـم 85/0بالای 

کننـد. بنـابراین اد مـیدر تخمین صحیا مـدل مشـکل ایجـ

فـر  عــدم وجــود هــم خطـی چندگانــه نیــز محقــق شــده 

بعـد از انتخـاب نشـانگرهای مربـوب بـه مـدل فرضـی است. 

می پژوهش، یج تحلیـل عـاملی تاییـدی کلـی بـر روی تمـا

 متغیرهای اصلی پژوهش اجرا شد.
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 ماتریس همبستگی )پیرسون( متغیرهای پژوهش -2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دهد اکثر متغیرها با هم ( نشان می2همانطور که جدول )

 009/0همبستگی بالایی دارند. ضرایب همبستگی در دامنه بین 

)بی علاقگی  685/0)زندگی هدفمند و اهداف اجتنابی( تا 

 تحصیلی و خستگی تحصیلی( قرار داشتند. 

 

 تسلط هدفمند روابط پذیرش 
خود 

 مختاری

رشد 

 فردی
 تبحری ناکارآمد علاقگیبی خستگی

رویکر

 دی
 اجتنابی

            1 پذیرش خود

 روابط مثبت
443/0 

** 
1           

زندگی 

 هدفمند
103/0 

* 

129/0- 

** 
1          

تسلط 

 حیطیم
577/0*

* 

456/0 

** 

192/0 

** 
1         

 خودمختاری
310/0*

* 

206/0 

** 
027/0 299/0     

  
1        

 رشد فردی
555/0 

** 

427/0 

** 

223/0 

** 

563/0 

** 

276/0 

** 
1       

خستگی 

 تحصیلی
344/0-

** 

283/0-

** 

144/0-

** 

387/0-

** 

124/0-

** 

351/0-

** 
1      

علاقگی بی

 تحصیلی

637/0- 

** 

298/0- 

** 

157/0- 

** 

333/0- 

** 

178/0- 

** 

395/0- 

** 

685/0 

** 
1     

ناکارآمدی 

 تحصیلی
380/0- 

** 

367/0- 

** 

096/0- 

** 

424/0- 

** 

174/0- 

** 

437/0- 

** 

428/0 

** 
452/0 ** 1    

 اهداف

 تبحری
331/0 

** 

296/0 

** 

115/0 

** 

363/0 

** 

140/0 

** 

454/0 

** 

487/0- 

** 
483/0-** 

482/0- 

** 
1   

 اهداف

 رویکردی
103/0 

* 
044/0 086/0 034/0 013/0- 087/0 067/0- 078/0- 

263/0- 

** 

195/0 

** 
1  

 اهداف

 اجتنابی
100/0- 

* 

123/0- 

* 
009/0 

138/0- 

** 

160/0- 

** 

168/0- 

** 
079/0 118/0 * 045/0 034/0- 

547/

0 
1 
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 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 های پژوهش: فرضیه

ـــیلی ب- ـــودگی تحص ـــر فرس ـــناختی ب ـــتی روانش هزیس

 اثرگذار است.

ف اهــدابهزیســتی روانشــناختی از طریــق تــاثیر بــر -

 تبحری بر فرسودگی تحصیلی اثر گذار است.

 اهــدافبهزیســتی روانشــناختی از طریــق تــاثیر بــر -

 رویکردی بر فرسودگی تحصیلی اثر گذار است.

 اهــدافبهزیســتی روانشــناختی از طریــق تــاثیر بــر -

 اجتنابی بر فرسودگی تحصیلی اثر گذار است.

 ف تبحری بر فرسودگی تحصیلی اثرگذار است.اهدا-

ــدا- ــذار اه ــیلی اثرگ ــودگی تحص ــر فرس ــردی ب ف رویک

 است.

 ف اجتنابی بر فرسودگی تحصیلی اثرگذار است.اهدا-

 

 
 خروجی نرم افزار لیزرل  مدل مفهومی با ضرایب استاندارد -2شکل 
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 tرم افزار لیزرل  مدل مفهومی با ضرایب خروجی ن -3شکل 

بـــر   -48/2بهزیســـتی روانشـــناختی بـــا ضـــریب تـــی 

فرســــودگی تحصــــیلی اثرگــــذار اســــت. بهزیســــتی 

ــی  ــریب ت ــا ض ــناختی ب ــی  86/8روانش ــدف گزین ــر ه ب

 -80/4تبحـری، و هــدف گزینــی تبحـری بــا ضــریب تــی 

ــدار  ــر گــذار اســت. طبــق مق ــر فرســودگی تحصــیلی اث ب

ــی، بهزیســتی  ــی ضــریب ت ــر هــدف گزین روانشــناختی ب

ــود ) ــذار نب ــردی تاثیرگ ــدف 90/1 < 96/1رویک ــا ه (، ام

بـر فرسـودگی تحصـیلی  -23/3رویکردی بـا ضـریب تـی 

ــی  ــا ضــریب ت ــود. بهزیســتی روانشــناختی ب ــذار ب ــر گ اث

ــا   -24/3 ــود ام ــذار ب ــابی اثرگ ــی اجتن ــدف گزین ــر ه ب

ــر  ــیلی اث ــودگی تحص ــر فرس ــابی ب ــی اجتن ــدف گزین ه

ــودگی 73/1 < 96/1نداشــت ) ــر فرس ــدف تبحــری ب (. ه

ــی  ــریب ت ــا ض ــیلی ب ــدف  -80/4تحص ــود. ه ــذار ب اثرگ

 -23/3رویکردی بـر فرسـودگی تحصـیلی بـا ضـریب تـی 

 اثرگذار بود. 

 های برازش مدل ساختاریشاخص -3جدول 

 مقدار پذیرشدامنه قابل شاخص برازندگی

 43/408 - (2χدو )خی

 58/2 3کمتر از   df/  (2χدو )خی

 96/0 90/0بزرگتر از  (CFI) ص برازندگی تطبیقیشاخ

 96/0 90/0بزرگتر از  (IFI) شاخص برازندگی فزاینده

 91/0 90/0بزرگتر از  (GFI) شاخص برازندگی نسبی

 94/0 90/0بزرگتر از  (AGFIشاخص نیکو ی برازش هنجار شده )

90/0بزرگتر از  (NFI) شاخص تناسب هنجار  94/0 

90/0بزرگتر از  (NNFI) نجاره ریشاخص تناسب    95/0 

 1/0 1/0کمتر از  (SRMR)مانده استانداردشده  یمربعات باق نیانگیم شهیر

 06/0 08/0کمتر از  (RMSEA) ریشه دوم برآورد واریان  خطای تقریب

 

های ، شـاخص3طبق مقـادیر بـه دسـت آمـده در جـدول 

ــه خــوبی تا یــد می ــرازش مــدل ب کنــد کــه متغیرهــای ب

ــایی تبیــین فرســودگی تحصــیلی را دارنــد. دبرونــز ر ا توان

بـه  اهـداف پیشـرفتمدل فـر  شـده نقـش واسـطه ای 

 تا ید رسید.

 بحث و نتیجه گیری:

روابـــــط  ـــــنییهـــــدف پژوهـــــش حاضـــــر تع

بهزیســـــتی روانشـــــناختی و  ـــــــنیب یســــــاختار

ـــیلی ـــودگی تحص ــــا م فرس ــــریانجیبـ ـــداف  یگـ اه

ـــجویان  ـــرفت در دانش ــــود. پیش ـــبـ ـــان داد نت ایج نش
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ـــداف  ـــانجی گـــری اه ـــا می بهزیســـتی روانشـــناختی ب

 پیشرفت بر فرسودگی تحصیلی اثرگذار است.

در مــاتری  همبســتگی بــین متغیرهــای اصــلی و خــرده 

ـــژوهش همبســـتگی مقیاس ـــای پ هـــا، بیشـــتر متغیره

هـای بهزیسـتی بالایی نشـان دادنـد. تمـام خـرده مقیاس

ــا فرســودگی تحصــیلی همبســتگی  منفــی روانشــناختی ب

ــطا  ــد )در س ــان دادن ــاداری نش ــن  >p 01/0و معن (، ای

ـــده ) ـــه پن ـــا یافت ـــه ب ـــدادی )1398یافت ( 1397( و ح

ــداف تبحــری و  ــر اه ــژوهش حاض ــت داشــت. در پ مطابق

ــابی  ــداف اجتن ــادار و اه ــی و معن ــه منف ــردی رابط رویک

 فرسـودگی نشـان دادنـد کـهرابطه مثبتی و معناداری بـا 

ــه ــا یافت ــ  )ب ــلی و فولادچن ــژوهش فن (، 1397های پ

همســـو بـــود. همچنـــین جمـــالی، کیـــامنش و بـــاقری 

( رابطـــه منفـــی و معنـــاداری بـــین اهـــداف 1396)

ـــد.  ـــت آوردن ـــیلی بدس ـــودگی تحص ـــرفت و فرس پیش

ــور لامی ) ــری 1397پ ــداف تبح ــین اه ــی، ب ( در پژوهش

ــداف  ــین اه ــی و ب ــه منف ــودگی رابط ــردی و و فرس رویک

اجتنــابی بــا فرســودگی رابطــه مثبــت معنــادار بــه دســت 

ـــا  ـــردی ب ـــداف رویک ـــت اه ـــتگی مثب ـــه همبس داد ک

فرسودگی بـا نتـایج پـژوهش حاضـر مطابقـت نـدارد. امـا 

اینکــه از بــین ســه مولفــه ی اهــداف پیشــرفت، بــالاترین 

ــت  ــری س ــداف تبح ــه اه ــوب ب ــتگی مرب ــدار همبس مق

 همسو با نتایج این پژوهش است.  

ــ ــهای ــا یافت ــه ب ــا م زاده ن یافت ــور و ک ــی کل های رحیم

ـــده )1397) ـــور لامی )1398(، پن ـــو (، 1397(، پ همس

هـــا در اعـــداد حاصـــل از تجزیـــه و تحلیـــل دادهبـــود. 

ـــژوهش پنـــده ) ـــا اعـــداد پ ـــژوهش حاضـــر ب ( 1398پ

مقایسـه شـد و مقـادیر دو پـژوهش بـه هـم نزدیـج بـود. 

ن ( نشـــا1399بیرامـــی، واحـــدی و شـــیخعلی زاده آذر )

دو در بـــین میـــانگین بهزیســـتی روانشـــناختی دادنـــد 

ــابیو  اهــداف رویکــردیگــروه  داری  تفــاوت معنــی اجتن

ــود دارد ــناختی وج ــر بهزیســتی روانش ــژوهش حاض . در پ

ــداف  ــا اه ــت، و ب ــتگی مثب ــری همبس ــداف تبح ــا اه ب

ــا  ــه ب ــن یافت ــان داد، ای ــی نش ــتگی منف ــابی همبس اجتن

ـــ  ) ـــلی و فولادچن ـــه فن ـــود.1397یافت ـــو ب  ( همس

ــا م زاده ) ــور و ک ــا بررســی رابطــه 1397رحیمــی کل ( ب

بهزیســـتی روانشـــناختی و فرســـودگی شـــغلی نشـــان 

دادند که بـین پـذیرش خـود، روابـط مثبـت بـا دیگـران، 

تســلط بــر محــیط، رشــد فــردی و نمــره کــل بهزیســتی 

ـــی  ـــه منف ـــغلی رابط ـــودگی ش ـــا فرس ـــناختی ب روانش

ـــود دارد. ـــاداری وج ـــده ) معن ـــی 1398پن ( در پژوهش

های بهزیسـتی روانشـناختی داد کـه تمـامی مولفـه نشان

با فرسودگی تحصیلی رابطـه منفـی معنـاداری دارنـد امـا 

ــه ــا مولف ــی تنه ــد شخص ــیط و رش ــر مح ــلط ب های تس

  توانایی پیش بینی فرسودگی را داشتند. 

  باعــا ایجــاد نگرشــهای حمایــت تی روانشــناختیســبهزی

گرایانــه نســبت بــه خــود میشــود و ایــن نگرشــهای 

ــتحما ــا بســیاری از پیامــدهای روانشــناختی  ی ــه ب گرایان

مثبــت ماننــد آمــادگی بــرای شــرم کمتــر، تــرس از 

موســوی  و )شکســت کمتــر، خــود ارزیــابی منفــی کمتــر 

ــاران،  ــر  (، 2011همک ــطراب کمت ــر، اض ــردگی کمت افس

ـــاران، ) ـــ  و همک ـــاران2011ری ـــانی و همک در  (؛ قرب

از در تبیــین ایــن نتــایج مــی تــوان گفــت . ارتبــاب اســت

ــزایش  بهزیســتی روانشــناختیلحــان نظــری،  موجــب اف

ــتی ــش بهزیس ــاب و حف ــرای ارتق ــگیرانه ب ــای پیش  رفتاره

موجــب آشــکار شــدن  بهزیســتی روانشــناختی میشــود. 

ــه  ــالم میشــود ک ــای ناس ــایی رفتاره محــدودیتها و شناس

رای فرد را برای اقدام بـه تحـول قـادر میسـازد و تغییـر بـ

بـه بـرآورده شـدن و  دارتقای بهزیسـتی را تشـویق میکنـ

گــرا  نیازهــای روانــی پایــه کــه بــرای بهزیســتی فنــیلت

ــی  ــتاساس ــج اس ــرده و  ، کم ــه از ک ــود ک ــا میش باع

و فرســودگی شــغلی کــه  رفتــاری و روانــی لاتمشــک

 شـبانی و همکـاران) پیشـگیری کنـد ن میباشـد آپیامد 

ـــناختی . (1394، ـــتی روانش ـــزایش  بهزیس ـــق اف از طری

رونـی فـرد بـا خـود و کـاهش ایمنی و آرامـش، ارتبـاب د

ل تهدیــد و انــزوا کــه در فــرد اتفــاب میافتــد؛ باعــا تعــاد

عـاطفی بیشــتر شــده و کیفیــت زنــدگی افــراد را افــزایش 

 (.2012آلن و همکاران، ) میدهد

ــه ــه ب ــه  درخصــو  یافت ــت ک ــوان گف ــده میت دســت آم

چنــد ویژگــی دارد کــه یکــی از  بهزیســتی روانشــناختی 

سـت. خوددلسـوزی، ویژگـی این ویژگیهـا، خودمهربـانی ا

مشــترک انسانهاســت. ویژگــی مشــترک انســانها، بــه ایــن 

بـه جـای آنکـه ناکـامی را منحصـر بـه  فـردمعناست کـه 

کفــایتی را بخشــی   خــود بدانــد، شکســت خــوردن و بــی

ــه ــدگی هم ــات زن ــرد،  از تجربی ــر میگی ــانها در نظ ی انس

به عبارت دیگـر فـرد بـه ایـن درک میرسـد کـه رفتارهـا، 

افکارشخصــی تحــت تــاثیر عوامــل خــارجی  احساســات و

ی خـــانوادگی، فرهنـــ ،  نتیـــج و ســـایر  نظیرســـابقه
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شـرایط محیطـی ماننـد رفتـار و انتظـارات دیگـران اسـت 

که خـود فـرد کنتـرل کمـی بـر آنهـا دارد، همـین عامـل 

خــود را کمتــر  ، موقــ  شکســت فــردباعــا میشــود کــه 

سرزنش کنـد و ضـعف را ویژگـی پایـدار و کلـی خـود در 

نگیـرد و در فرصـتهای بعـدی بـرای موفقیـت بیشـتر  نظر

ــ ــد موجــب کــاهش فرســودگی  لاشت ــن میتوان کنــد و ای

 .تحصیلی شود

هـا بدسـت بر اساس نتایجی کـه از تجزیـه و تحلیـل داده

ر آمــد، متغیــر بهزیســتی روانشــناختی از عوامــل تاثیرگــذا

در کـاهش فرسـودگی تحصـیلی شـناخته شـد، از ایـن رو 

ــتی روان ــاب بهزیس ــوزش آن میارتق ــناختی و آم ــد ش توان

در کـاهش فرسـودگی مـوثر باشـد. آمـوزش بهزیســتی در 

ــژوهش اشــرافی )پژوهش ــه پ ــورد 1398هــایی از جمل ( م

روان  یســتیآمــوزش بهزبررســی قــرار گرفتــه اســت. 

هدفمنــد، مشــکل مــدار و بــر اســاس  ینــدیفرا یشــناخت

ــو ــ یالگ ــت. بهز یآموزش ــتیاس ــناخت یس  را در یروان ش

ــ  می ــوان واق ــه ادراک وت ــخص ب ــنش ش ــا و یژگیواک ه

 ،یبســـنده و کـــاف شـــرفتیپ ،یشخصـــ یهایتوانمنـــد

ب و رابطـه مطلـو ونـدیتعامل کارآمد و مـ ثر بـا جهـان، پ

ــا د ــرانیب ــرفتیو پ گ ــت ش ــان تعر مثب ــول زم ــدر ط  فی

از  تیماننـد رضـا ییهاتوانـد م لفـهمی فیـتعر نیـکرد. ا

 ،فیــ)ر ردیــدر برگ زیــو خلــق مثبــت را ن یانــر  ،یزنــدگ

ــاتیتحق .(2013 ــالاتر ،ق ــطوح ب ــتیبهز ،س ــ یس را  یذهن

 یلیتحصــ تیــموفق شــتریکننــده احتمــال ب ینــیب شیپــ

 ه اند. در نظر گرفت

دانــش آمــوزان،  یدر زنــدگ یســتیبهز تیــر ــم اهم یعلـ

ــدارس ــرامهارت ،م ــش ب ــا و دان ــات یه ــت،  احساس مثب

 در شـتریب یو اهـداف و معنـا شـتریروابط بهتـر، تعامـل ب

ور بـــه طـــ یســتیکننـــد و بهزنمی  یرا تـــدر یزنــدگ

ــوان  ــه عن ــترده ب ــگس ــ جی ــوت خصوص ــر  یموض در نظ

 نــهیزم نیــانجــام گرفتــه در ا قــاتیتحق .دشــوگرفتــه می

ــرور ــر تحق یمحــدود هســتند و م ــاتیب ــه  ق انجــام گرفت

ــه عنــوان  یســتیدهــد کــه بهزنشــان می ــتغما لــب ب  ری

ــه عنــوان شــدر نظــر گرفتــه شــدهوابســته   یا وهی، امــا ب

ــرا ــزا ب ــآ یمج ــورد بررس ــر م ــوزش دادن کمت ــرار  یم ق

ــاتیگرفتــه اســت و تحق ــه در ا ق ــانجــام گرفت ــهیزم نی  ن

 هستند.  ریفق

ــه ا ــه ب ــا توج ــب ــه بهز نی ــتیک ــد پمی یس ــدهایتوان  یام

و ســـلامت  یلیدر ارتبـــاب بـــا عملکـــرد تحصـــ یمهمـــ

ــ ــاجویان دانش ــد، نت ــته باش ــل از ا جیدر برداش ــحاص  نی

ــژوهش می ــه پ ــد ب ــانتوان ــدمدرس ــا و ادهخانو ران،ی، م ه

کمــج کنــد تــا  آمــوزش و پــرورشحــوزه  زانیــبرنامــه ر

ــر روانشناســ یمبتنــ یجــامع یهابرنامــه مثبــت نگــر  یب

ــا ــدارک بب جویانســلامت دانشــ یدر جهــت ارتق ــدیت  .نن

تـوان می قیـتحق نیـو ضـرورت انجـام ا تیـاهم انیـدر ب

در  یتوانــد نقــش مــ ثرمی یســتیبهز یگفــت ارتقــا

ــناخت ــکلات روان ش ــاهش مش ــش یک ــوزان و در  دان آم

 آنها داشته باشد.  یلیعملکرد تحص یارتقا جهینت

از دیگر نتـایج ایـن پـژوهش ایـن بـود کـه بهزیسـتی بـر 

ـــداف  ـــت و اه ـــذار اس ـــرفت تاثیرگ ـــداف پیش ـــوت اه ن

پیشرفت نیـز بـر میـزان فرسـودگی اثـر مـی گذارنـد. بـه 

عبـــارت دیگـــر بهزیســـتی از طریـــق اثـــر بـــر اهـــداف 

 ر مـی گـذارد. بنـابراینپیشرفت بر میـزان  فرسـودگی اثـ

تمرکــز بــر اهـــداف پیشــرفت دانشــجویان و پـــرورش 

ــری در آن ــداف تبح ــاهش اه ــی در ک ــر رنگ ــش پ ــا نق ه

 فرسودگی خواهد داشت.

 مـــورد تحصـــیل و درمجمـــوت، نگـــرش دانشـــجویان در

هـا نسـبت تعیـین جهـت گیـرد هـدف  آن کسب علم در

 هــدف کــه هــاد یــادگیرد م ثراســت. آن گــاهفعالیت بــه

موقعیــت  تحصیل،کســب جایگــاه، شــغل و ان ازدانشــجوی

کســب علــم و  باشــد، انگیــزه یــادگیرد و در جامعــه بهتـر

دانش کاهش یافتـه، تعهـد کمتـرد نسـبت بـه یـادگیرد 

 وجـود خواهـد آمـد و ایـن امـر باعـا افـزایشبدر فراگیر 

  فرسودگ  تحصیل  در دانشجویان خواهد شد

ادر دارد، قــ لاییبــا بهزیســتی روانشــناختی شخصــی کــه 

اسـت حتـی هنگـام مواجهـه بـا ناکـامی، نگـرش تـو م بــا 

و مهربانی نسـبت بـه خـود داشـته باشـد. چنـین لایمت م

فردی درک میکنـد کـه تمـام انسـانها شکسـت خـورده و 

ــایی،  ــین ویژگیه ــتن چن ــد. داش ــه میکنن ــا را تجرب درده

فرد را قـادر میسـازد احساسـات و هیجانهـای خـود را بـه 

دون اینکـه آنهـا را از خـود طور مناسـب تجربـه نمایـد، بـ

دور رانــده یــا کامــل تحــت ســیطره آنهــا قــرار بگیــرد. در 

میتوانـــد از طریـــق  بهزیســـتی روانشـــناختیحقیقـــت، 

کاهش دفـاعی شـدن، در نظـر گـرفتن شـرایط منصـفانه، 

ــیم  ــه و تنظ ــ  بینان ــر واق ــداف  ی ــا اه ــدن ب ــر نش درگی

ــا  ــه خــود ب ــی نســبت ب رابطــه  فرســودگی عواطــف منف

در فنـایی  افـراددر جامعـ  کنـونی ایرانـی،  .داشته باشـد

به سر میبرنـد کـه انتظـارات فـرا فـردی زیـادی از سـوی 
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ــود.  ــل میش ــا تحمی ــر آنه ــ  ب ــه و فرهن ــدین، جامع وال

ــوی  ــه از س ــی ک ــی خاص ــیلی و فرهنگ ــارات تحص انتظ

ــرآورده  ــل میشــود، در صــورت ب ــرد تحمی ــر ف ــران ب دیگ

 نشدن منجـر بـه اضـطراب، ناکـامی و افـت عملکـرد آنهـا

ــا ــوت کمــالگرایی باعــا عــدم  لایشــده، ســطوح ب ــن ن ای

ای  همخـــوانی بـــین رفتـــار فـــرد و معیارهـــای مقابلـــه

ــ ــر س ــد ب ــه میتوان ــود ک ــازگار میش ــی و لامناس ت روان

انجــام  .اثــر داشــته باشــد افــرادبهزیســتی روانشــناختی 

ــوده  ــا چالشــها و محــدودیتهایی مواجــه ب ــه ب ــن مطالع ای

ـــه اســـتفاده ا ز ابزارهـــای کـــه از آن جملـــه میتـــوان ب

گیـری خودگزارشـی اسـت. در نتیجــه  ارزشـیابی و انـدازه

همسو با سـایر تحقیقـات انجـام شـده بـا اسـتفاده از ایـن 

ــرای  ــود دارد، ب ــوگیریهایی وج ــان س ــا، امک ــوت ابزاره ن

مثال ممکـن اسـت عـدهای بهتـر از آنچـه هسـتند خـود 

ــزار خودســنجی  ــه آنچــه اب ــا نســبت ب ــد ی را نشــان دهن

بـودن  لانیطـو .ی نداشـته باشـندمیسنجد، بینش درسـت

ــا کــه ممکــن  آزمونهــای تکمیــل شــده توســط آزمودنیه

ــین  ــان شــده همچن ــدقتی آن اســت باعــا خســتگی و بی

موجــب شــود کــه آنهــا وقــت و حوصــله کــافی را صــرف 

ــه ســ ا ــق ب ــر دقی ت لانکــرده و در نتیجــه پاســخهای  ی

ــژوهش،  ــن پ ــایج حاصــل از ای ــه نت ــتناد ب ــا اس ــد. ب بدهن

ــه ــود ک ــنهاد میش ــه پیش ــر روی نمون ــق ب ــرای تحقی   اج

هـای آمـاری و در صـورت  های متشـکل از سـایر جامعـه

هــای بزرگتــر  امکــان، پــژوهش را میتــوان بــر روی نمونــه

ـــوم  ـــرد. پیشـــنهاد میشـــود مفه ـــالینی بررســـی ک و ب

ــورد بررســی  ــایینتر م ــاط  پ فرســودگی تحصــیلی در مق

موضـوت  قرار گیـرد تـا بـا شناسـایی هرچـه سـریعتر ایـن

ایینتر اقــدامات کنترلــی مناســبی بــرای در ســنین پــ

کاســـتن از شـــدت فرســـودگی و جلـــوگیری از تبعـــات 

ــرد.  ــام گی ــاری انج ــیلی و ک ــده تحص ــی آن در آین منف

ــان  ــه نخســت و معلم ــدین در درج پیشــنهاد میشــود وال

ــه ــد و سیاســت در وهل ــه  ی بع ــه آخــر ب ــذاران در وهل گ

ــرای  ــران ب ــری فراگی ــتیاب فط ــادگیری و اش ــای ی نیازه

توجــه نمــوده، جهــت درونــی ســازی انگیــزش یــادگیری 

تحصیلی فراگیـران، آن هـا را بـرای خـود یـادگیری و نـه 

 .صرفاً عملکرد مورد تأیید تشویق کنند

  قی لاحظات اخلام 

در ایـن  لاقـیپیروی از اصـول اخـالق پـژوهش اصـول اخ

ــازه  ــدگان اج ــرکت کنن ــده است.ش ــت ش ــژوهش رعای پ

ــزوهش ــد از پ ــل بودن ــه مای ــان ک ــتند هرزم ــارج  داش خ

ــرکت ــه ش ــین هم ــوند. همچن ــان  ش ــدگان در جری کنن

ه عـات آنهـا محرمانـه نگـه داشـتلاروند پژوهش بودند. اط

 .شد

  حامی مالی

ــازمانهای   ــالی از س ــج م ــه کم ــی  گون ــژوهش ه ــن پ ای

ــر  ــا  ی ــأمین مــالی در بخــش هــای عمــومی، تجــاری ی ت

 .ستانتفاعی دریافت نکرده ا

  مشارکت نویسندگان

ــندگان در   ــه نویس ــه کلی ــارش هم ــرا و نگ ــی، اج طراح

 .بخشهای پژوهش حاضر مشارکت داشته اند

 

 تعار  مناف  

ــاف   ــار  من ــه تع ــن مقال ــندگان، ای ــار نویس ــابر ا ه بن

 .ندارد
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